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Pormediodelacualseadoptael MANUALDECONVIVENCIA DEQLEGIGHAMPAGNAT,
dela ciudadde Popayan.

El Consejo Directivo del colegio
Champagnat de Popayan, en uso de las
atribuciones que le confieren los articulos
15, 17 y 23 del decreto reglamentario
1860 de 1994, y CONSIDERANDO que de
acuerdo con la normatividad del articulo
87 de la Ley 115 o General de Educacion
de 1994, en concordancia con los articulos
14 y 15 del decreto reglamentario 1860 de
1994, el colegio Champagnat debe
adoptar su propio Manual de convivencia
y, CONSIDERANDG@EeS perentorio para

la institucién contar con un instrumento
legal, debidamente actualizado, que
atienda la dindmica propia del servicio
educativo prestado, para que por medio
de éste, toda la comunidad conozca los
principios filosoficos que caracterizda
Comunidad Marista; las condiciones de
matricula y permanencia; sus deberes,
derechos y prohibiciones; los estimulos,
las faltas y sanciones; el debido proceso; el
conducto regular; los correctivos de tipo
pedagdgico y comportamental.

Que es deber dé&a Comunidad Educativa
dar cumplimiento y aplicacion a la ley de
manera inexcusable y estricta en lo
referente a las normas, leyes, decretos y
los DerechosUniversalesdel Nifo, los
acuerdosnternacionales de proteccitae

la infancia, LeConstitucion de 1991ley
115, 1860, 1290, cddigo de infanciday
adolescencia,ley 1620 y el decreto
reglamentariol965.

Que se debe dotar al COLEGIO
CHAMPAGNATDE POPAYAN, de un
instrumentolegalquecontemplelos criterios
de convivencia, principios de dignidad,
respeto a sus semejantes y al bien ajeno,
responsabilidad edentidady pertenenciaa
la filosofia de la Institucion, el acato a las
disposicionegiel plantel y, a la vez, se fijen
estimulos para unaformacion integral,
respetando ds derechos yromoviendolos
deberespara una sanaconvivencia. Dando
estricto cumplimiento a ldey 1098del 8 de
noviembre de 2006, de infancia vy
adolescencia en su articulo 18, 1¢aynbién
al41, 42,43, y44 principalmente.

Que tanto los estudiantes,como padresde
familia y docentes deben tomar conciencia de
la corresponsabilidad para contribuir al
desarrollo eficaz de los objetivos de nuestra
Institucion vy, por  ende, deben
comprometersede manera irrenunciable e
inexcusable en girocesoeducativo.Quees
necesarioreconocerlos derechosy deberes
gue le correspondena todos y cadauno de

los integrantes de la comunidad educativa,
paravelarpor el obligatoriocumplimientode
éstos.Como lo contempla la Ley 1098 de
infancia yadolescencia.

Que la Institucion debe procurar el bienestar,
laintegridad, la dignidad, el sano desarrollo y
el comportamiento en comunidad de los
estudiantes,ademasdel cumplimientoen el
area educativa y de su formacidmegral en
lasareastecnoldgicacognitivay cientifica,su



desarrollo éareas fisica, psicoldgica,
emocional, social y moral, fijando
normas que asi lo garanticen,dando
cumplimiento a la ley 1098 de infancia y
adolescencia en sus articulos
18,19,41,42,3,44y laley 1620de 2013,
por lacualsecreael Sistema\acionabe
Convivencig&scolaryFormacionpara el
Ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexualey Reproductivoy laPrevencién
y Mitigacionde la ViolenciaEscolar.

Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual
de convivencia. De acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de
1994, todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del
proyecto educativo institucional, un
reglamenb o manual de convivencia.

Que, ante los actuales cambios de la
educacion, es de vital importancia que
opere una transformacion al interior dias
institucionesque resulte consecuenteon
nuevas situaciones;siendo asinecesario
que el manual deconvivencia tenga
algunagmodificacioney ajustesacordes a
la necesidad actual, en arasrdejorar la
calidad de vida y propendempor el
desarrollo integral de la comunidad
educativa que conforma el Colegio
Champagnat d®opayan.

ACUERDARTICULQ.

Adoptar el presente manual de
convivencia del colegio Champagnat de
Popayan.

ARTICULQ.

El presente Manual de convivencia rige a
partir del afio académico2023 - 2024

inclusive y deroga todas las disposiciodek
manualanterior,enlo quele seancontrarias.

ARTICULG.

Socialiceseel contenido del presente
manual de convivencia, a través de los
medios de comunicacion de la
institucién, a los padres de familia, al
personal directivo, docente vy
administrativo.

Dadoen la ciudadde Popayéara los 28
diasdel mesde junio de 2023.

Enconstancissefirma,
Hno. SalvadorAlvarezPoveda

Presidente
RectorColegiocChampagnatie Popayan

Sra.Marleny NomelinTorres
Secretaria



FUNDAMENTACION LEGAL

¢ QUE ES EL MANUAL DE
CONVIVENCIA?

El manual de convivencia representa el
marco de referencia del comportamiento,
ejemplo y testimonio de individuos
integrales y ajustados a la disciplina,
estudiantes lideres, con identidad vy
caracter, que ejercen ese lidego a
través de todas sus acciones 'y
comportamientos, conscientes que su
desemperio es ejemplo vital en la vida de
todos los miembros de la comunidad.

Contiene el compromiso claro de todos los
miembros de la comunidad educativa
(estudiantes, educadores,padres de
familia o acudientes de los estudiantes,
egresados, directivos docentes y demas
personal administrativo) fundamentado
en el derecho a la educacion como un
DERECHOEBER, tal como lo expresan
claramente las sentencias de la corte
constitucional a ese respecto, que
enmarcan asi la identidad y filosofia de
nuestra institucion educativa y que cobra
vida en el colegio en todas sus
actividades.

El presente manual de
convivencia tienesoportelegaly
juridico, cumpliendola ley1098,
codigo deinfancia y adolescencia
ensutotalidad,haciendoespecial
énfasisal cumplimiento de los
articulos7,15,18,19, 26, 28, 31,
32, 39, 41,42, 43, 44, 45 que
propenden la proteccién integral
delosnifios,nifiasy adolescentes

y los declaracomo sujetosde derechos,
(articulo 7), ellos también son declarados
individuos con deberes y compromisos,
basadosen el concepto universal:que
ninguna sociedad civilizada puede
sobrevivirinicamentebajolapremisade
los derechosy que estosderechos, no
conllevendelamano,elcumplimientode
unos deberes y obligaciones, apoyados
también en el articulo 15 de la ley 1098,
donde declara expresamente,que los
nifios, nifias y adolescentes,deberan
cumplir las obligaciones civicasgciales
gue correspondan a un individuo de su
desarrollo.

Deigualforma, enlaley1620demarzode
2013 por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y su decreto
reglamentario 169%le 11 de septiembre

de 2013.

El cuerpo normativo por este medio
presentadosefundaenlo sefialadceenLa
constitucién politica de Colombia de
1991,enespeciallosarticulos41,42,43,
44,45,67,68,73,79,80,82,85,86;laley
General de Eucacion de 1994, en
especialJosarticulos 73,87,91, 93,94,
142,143, 144, 145; el decreto 1860 de
1994 especialmente el capitulo I,
articulos 17, 1819,20,21,22,23,24,25,
26, 27, 28, 29, 30, 31y 32; el decreto
1290 de abril de 2009; la ley 1098de
2006 por el cual se expide El codigode
infanciay adolescencial.aley 30de 1986
(tabaquismo y alcoholismo). La
prevencion de la drogadiccion y el
decreto reglamentario 3788l decreto



1108 del 31 de mayo de 1994, en
especial, los articulos 9, 10, 11,
12,13, 14 y 13:a ley 18 de 1991,
en especial, los articulos 235 y
aguellos lineamientos emanados
por partede la honorable Coe
Constitucional en sala devision
detutela.

Lacomunidadeducativadel COLEGIO
CHAMPAGNAT conformada por
directivos, docentes, estudiantes,
personal administrativo y de apoyo,
padres de familig/o acudientes, asi como
los egresados, dan@nocer a través de
presente documentp los servicios que
presta la Institucién, los requisitos para
pertenecera ella, la misién, losprincipios,
los fines y las normas que defindas
derechos y compromisos de los
estudiantes, de sugelaciones con los
demas estamentos de la Comunidad
Educativa, lo cual promovera Ila
participaciony el compromiso decidido
para la superacioncontinua de nuestra
Institucion.

La ConstituciénPoliticade nuestro pais
estableceparametrossobre la base del
respeto a los derechos humanos, la
tolerancia, la convivencia y la
participacion como fuentesde la
democraciay de la paz (Constitucion
Politicade 1991 ,art. 16,19,22,29,41,42,
43,44,45,67,68,73,79y 80, 82,83, 85,
86.).

Adicional a estpla ley 1620 del 15 de
marzo de2013 por el cual se crea el
sistema nacional deonvivenciaescolar.
Por suparte la Ley115 de 1994, dando
respuesta a la nueva CarMagna que
guia los destinos de nuestraacion,
propende y hace una propuesta

educativa que parte de la autonomia y
participacion de todos los que conformany
hacenparte de los proceso®ducativos en una
institucion (Ley 115articulos1, 11,13, 14, 23,
73,76,77,78,80,84,85,87,88,92,93,94, 95,
96,98y 100).

De acuerdo con esta propuesta, el
decreto 1860 del 3 de agostode 1994
reglamentaen el articulo 1, 2, 3, 8, 11,
17,18,19, 20,21, 22,23, 24, 25, 27, 28,
29,30,31,47,48,49,50,51,52,53, 57 y
58, todo b concerniente a la
construccion de los manuales de
convivencia para los centros educativos,
a los que considera como columna
vertebral del Proyecto Educativo
Institucional, del mismo modo que las
sentencias de la corte constitucional le
dan obligaciény pertinencia a dicho
documento.

Por otra parte, las reglamentaciones
establecidas en el decreto 1290 deldi
abril de 2009, por el cual se dictan
normas en materia de curriculo,
evaluacion y promocion de los
estudiantes, en este caso de los
matriculados en nuestra institucion y su
correspondienteevaluacidinstitucional,
favoreciendola calidad, continuidad y
universalidadde la educacionasicomo

el desarrollodel proceso de formacion
delos mismos.

Del mismo modo, el decreto 1286 de
2005 donde se establecen los derechos,
deberesy las normascorrespondientes
acercade la participaciénde los padres

de familiaen el procesoeducativode los
educandos.



Asimismo,acatandoel C6digo1098 ley
de infancia y adolescencia para
salvaguardata integridad, los derechos
y el cumplimiento delos deberes por
parte de los estudiantes acatandolos
articulos?, 15, 16, 18,19, 26, 28,31,32,
39,41,42,43,44y 45.

La ley 30 de 1986 (tabaquismo vy
alcoholismo). La prevencion de la
drogadiccion y el decretoeglamentario
3788;el decreto 1108 del 3tle mayode
1994, en especialJos articulos9, 10,11,
12, 13, 14 y 15; Laley 18 de 1991, en
especialjosarticulos23, 25.

Ademas, para la elaboracion del
presente manual se han tenido en
cuentalospronunciamientosiormativos
vigentespara permitirles a los lectores
entender que las disposiciones aqui
presentadas se ajustan a lasrmas
legalesy reglamentarias.
Lacomposiciéndel presentemanualde
convivenciaescolardebe ajustarsea los
siguientescriteriosfundamentalmente:

a. Debe contener los derechos vy
deberes de los miembros de la
comunidad educativeentendida como
un ente que trasciende las barreras
socialede los estudiantes.

b. Debe contener la filosofia y los
principiosquerigen nuestranstitucion.

c. Debecontenerlos procedimientos
yfunciones de los distintos estamentos
queparticipanenlalaboreducativade la
institucion.

d. Debeestablecerlos compromisos
de los miembros de la comunidad,
conocidos yasumidosen el momentode

la matricula.



1. PRESENTACION

ElColegiocChampagnatie Popayarcomo
institucion educativa Marista, reconocida
por la formacion integral que ofrece a
nifias,nifiosy jovenes conservecomoeje
fundamental la vivenciade los valores
evangélicosprioridad en el procesode
aprendizaje de las personas que reciben
nuestro servicioy mediante el cual se
logra armonizar fe, cultura y vida de
guienes hacen parte de esta gran familia,

detalF 2 NY I = |j dzS ¥aie®é (i NP

buenos cristianos y buenos ciudadarox
se cumpla a cabalidad durante el proceso
formativo.

El Colegio, siendo una organizacion
integrada por personascon objetivos
comunes, demanda la necesidad de
establecer pautas y noras minimas que
permitan una convivencia fraterna y
posibiliten, ademasde reconocimientos
por méritos logrados, establecer
responsabilidades, controles y
compromisos, para cada uno de los
integrantesde la ComunidadcEducativa.

Nuestro personal caracterizadopor su
idoneidad y vivencia de valores, liderado
por los Hermanos Maristas, Directivo,
Docente, Administrativo y de Apoyo,
trabajan con esmero y aunando
esfuerzos dia a dia en la prestacién de un
servicio de calidad y mejoramiento
continuo, busca  siempre el
fortalecimientodenuestramision,lacual
desarrollamosvisualizandoa nuestros
estudiantes como miembros de una
comunidadconcriteriosmorales éticosy
conresponsabilidadesociales.

1.1 Resefa Historica del Colegio
Champagnat Popayan.

En los afios treinta, comenz6 abrirse
camino ldatidica tesis de la educacion
laica, y lacomunidadde los hermanos
maristas,queejercia su fecunda labor en
St GO02y @8y N S yREGHE
obligado a deviverlo alas autoridades
de entoncesy por tal motivo, el 27de
septiembre de 1932, los hermanos
anunciarona la ciudadaniala apertura

dela/ 2t S3A2 [/ KIFYLI Ayl déx
¢pgvado,ydelad 9 & O3 fI 'Y Ade2 € T

caractergratuito y de inmediato se
procedidalasmatriculas.

Se hicieron cargo del colegio
Champagnat, eHno. Acacio(de Origen
francés), como director, y los Hnos.
GeminianoRubénAntonio,AntonioJosé
OspinaQlipioy Wenceslao. Las clases se
iniciaron el dia 10 dectubre del mismo
afo, con40 estudiantedistribuidosen
tres seccionesde primaria: elemental,
media y superior. Dos meses masde
llegd el Hno. Simon Pedro para
encargarse de otro curso elemental,
debido al aumento del alumnado y
ascendica 80nifios.

Parasu funcionamiento,el Hno. Acacio
(directordel colegio),alquil6 unacasona
situada en la calle 5a. entre carreras 8a.
y 9a., a Dofa Mercedes Valenciade
Garcés, en cuyo centenario edificio
existiera el histérico e ilustre Real
SeminarioConciliar

De acuerdocon palabrasdel historiador
DiegoCastrillon Arboleda, en su libro
G a dZNRP.ANPRSOS ¢ s Saidl
nos encontramosjue construida por

OFrazyl



Don José Patricio Mosquera
Prieto de Tobar, a raiz del
terremoto de 1736,
presumiblementeasesoradgor
el monje SiménSchenherr.

Enoctubrede 1933lasclasesseiniciaron
conl42nifiosmatriculadosgnunnuevo
local mas amplio que fue alquilado a los
herederosde DonYacundd\anetti,enla
calle 32 con Cra. 6@ontigua al puente
delhumilladero,quehabiasidoel primer
establecimiento cuando llegaron los
Hermanos Maristas a Popayan en 1889,
En estesitio seencuentraactualmenteel
Bancode la Republica.

A comienzosle ladécadadelosafios60,

el Colegio Champagnat, se trasladoé a la
antigua Villa Maristgal convento de San
Camilo, y en 1967 se estrend la actual
sede sobre la Cra.92 No. 50\51 en el
actualBarrioModelo.

Elespléndidonmuebleque ahora ocupa

el Colegiosiguesiendoregentadopor la
Comunidad de Hermanos Maristas de la
Ensefianza,la cual continda su labor
cultural,bajolos principiosde la Filosofia
educativa Champagnat, formando
buenos cristianos y excelentes
ciudadanos.

1.2 Perfildel EstudianteMarista.

Elmundode hoy exige cadarezmas,de
personas comprometidas con la familia,
colegio y sociedad;estos sistemas
esperan recibir mas que a un futuro
profesional experto en su saber
disciplinar, anhelan a un ser humano

competente, habil y deseoso de generar
relaciones interpersonales e intrapersonales
cimentadas en el afecto, la espiritualidad,
investigacione innovacion;es por eso que el
colegioChampagnat de Popayapta para que
susestudiantessecaractericen por:

1  Ser personas que contribuyan a
generaun ambienteescolarque permita
la convivencidraterna,la participaciony
lasatisfacciorde todos.

1 Ser personas integras y
esperanzadagon un profundo sentido
de responsabilidad orientado a la
transformacion del mundo quiesrodea.

1  Seragentes de cambio a través de la
investigacionlainnovaciorylaformacion
para el aprendizaje autonomo 'y
permanente queyarantice el desempefio
adecuadcenlavida.

1  Tener como referente a Maria y
Champagnatmitando sus virtudes que
promuevan un compromiso cristiano
catélicocon su préjimo vy la iglesia, que
promueva el cuidado y amor por la
naturalezapromoviendoasiuna cultura
ecoldgica.

Ser personas que opten por
vivenciarlos valores maristas: amor al
trabajo, sencilledevida,amoraMaria,y
espiritu de familia, que propicien un
constante crecer en concienciéertad,
solidaridad participaciony apertura.

Sercompetentesen el dominio de
los lenguajes que constituyen en los
coédigos conlos cuales se proyecta
nuestromundoglobalizado.

Ser capaz de hacer uso de las
nuevastecnologiagle la informaticay la
comunicaciéon, que contribuyan al
desarrollo de sus potencialidades
comunicativasy laborales, de modo
presenciab remoto.



PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
2.1 Mision Institucional

El Colegio Champagnat de Popayanyues
institucion educativa de los Hermanos
Maristasde la Ensefianzajue a travésde la
pedagogianaristacaracterizadgor el amor

a Maria, el espiritu defamilia, el amor al
trabajo, lasencillez de vida y la presencia,
pretendegue los nifios y jovenes conozcan y
amena Jesucristo, para ayudarles a ser
buenos cristianos y buenos ciudadanos,
haciendoasi realidad, el suefio de San
MarcelinoChampagnat.

2.2 VisiénlInstitucional

En el afio 2023 el ColegioChampagnatle
Popayan, habra implementado una
propuesta pedagogica innovadora dekue
lineamientos de la Comunidad Marista a
nivel nacional en su curriculo, el sistema
institucional de evaluaciénde estudiantes
(SIEEy Manualde Convivencia y asi, aportar
a la formaciérde mejores serefiumanos.

2.3 Politica de Calidag SguridadY Salud
enel Trabajo

Mediante la implementacionde un sistema
de gestion queintegra la calidady la
seguridad y salud en el trabajo, nos
comprometemosa brindar una propuesta
pedagdgica innovadora, optimizar los
recursos e infraestructura necesarios,
potenciar el talento humangrevenir los
riesgos laborales y protegéa seguridady
salud de los colaboradoresmediante la
identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracionde riesgos,para

contribuir con la mejoracontinuaen
la prestaciéndel servicioeducativoy
el cumplimento de la normatividad
vigente.

2.4 Objetivosde Calidad

+ Consolidar la propuesta
pedagdgica innovadora educativa,
solidaria y evangelizadora, que
permita responder al contexto
nacionaly regional.

Garantizarla articulaciénen el PEI,
del Curriculo, SIEE y Manual de
Convivencia a los lineamientos
nacionalede la ComunidadMarista.
Optimizar los recursos e
infraestructura dela Instituciéon para
la prestacion del servicamucativo.
Fortalecerlas competenciaspropias
del estlo marista en los
colaboradores, de tahanera que se
alcanceo supere el niveksperado.
Fomentar una cultura de
autocuidado erseguridady saluden
el trabajoquefavorezceel controlde
incidentes 'y la  prevencion
enfermedades laborales en la
Comunidad.

Mejorar eficazmente la prestacion
delservicioeducativo parasatisfacer
lasnecesidadey expectativagde las
partesinteresadas.

DESCRIPCION DE LAS SEIS GESTIONES
SEGUNELMAPADEPROCESOS.

GESTIONAR DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGI@QESTILMARISTA:

OBJETIVO DEL PROCE®éIinir,
comunicar,implementary evaluarel
rumbo estratégicodela organizacion
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a fin de generar conformidadon la
prestaciondel servicio educativo y la
satisfacciordelaspartes interesadas.

RESPONSABIIELPROCESQ:iderde
procesonacional yLiderde procesolocal

+ GESTIONARVANGELIZACION:

OBJETIVO DEL PROCHESCititar
experiencias en linea de evangelizacion a
travésde planesy proyectosque aporten

al crecimiento Humano y Espiritual de la
Comunidadeducativa.

RESPONSABDELPROCESO:
Coordinador Nacional de Evangelizacion
y Coordinadores locales de
Evangelizacion.

+ GESTIONABRURRICULO:

OBJETIVDELPROCESGGestionarel
disefio y desarrollo en la prestacion del
servicio educativo mediante una
propuestapedagdogicannovadora.

RESPONSABDELPROCESO:
Coordinador Nacional de Educacion y
CoordinadoresAcadémicosocales.

+ GESTIONARCONVIVENCIA DE
ESTUDIANTES:

OBJETIVO DEL PROCHSGpiciar una
convivencidraternaenlainstituciénque
favorezca las relacionasterpersonales
enla comunidadeducativa.

RESPONSABDEIPROCESO:
Coordinador Nacional de Educaciony
coordinadoregle convivencidocales

+ GESTIONAR RECURSOS Y

SERVICIOS

OBJETIVIELPROCESG3estionarde
manera eficiente y eficaz las
adquisiciones de los diferentes
suministros y serviciogue requiera el
colegio Champagnaty la Comunidadde
Hermanos Maristas de la Ensefianza,
para obtener un funcionamiento de
acuerdo con los lineamientos de la
organizacion.

RESPONSABLE DEL PROCESO
AdministradorNacionaly administrador
localdel colegio.

+ GESTIONARALENTGIUMANQ

OBJETIVO DEL PROCES@rantizar

gque las competencias de los

colaboradoresde las obras maristas
correspondan con lo esperado,
contribuyendo de esta manera al

cumplimientode la politicay objetivos

de calidad,aportando a la satisfaccion

delaspartesinteresadas.

RESPONSABLE DEL PRQCESO

Coordinadonacionaly localde Gestién
Humana.

ALCANCBELSISTEMAEGESTION

Disefio y prestacion del servicio
educativo enlos nivelesde preescolar,
basicay mediaa nifios,nifiasy jovenes.
Esde aclararque la NT®001:2015, no
KOS NEFSNBYOAL |
relacionadas con la aplicabilidad de
requisitospara el sistema de gestion que
se implementajo obstante, el equipo de
gestion analizé los limites y la
aplicabilidad relacionados condisefio y
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prestacion del servicio educativo que
ofrece, considerando el andlisis de
contexto interno y externo, y las
necesidadey expectativagie laspartes
Interesalas.

Después de ese discernimiento se
decidié quelas 7 Instituciones privadas
que implementan ekistemade gestion
(ColegicChampagnatle Ipiales, Instituto
Champagnat de Pasto, Colegio
Champagnat de Popayan, Colegio de San
LuisGonzaga de Caftolegio San José de
Armenia,ColegiocChampagnatle Ibagué

y ColegiocChampagnatle Bogota)deben
aplicar todos los requisitos de esta
Norma Internacional; la Unica exclusion
corresponde al requisito 7.1.5.2
relacionado con Trazabilidad de las
mediciones, pesto que para la
prestacion del servicio educativo en
niveles de preescolar, basica y media no
se requieren equipos calibrados para el
desarrollo de las actividades académicas;
los elementos utilizados en las practicas
de laboratorio solo sirven como
referencia de la técnica a utilizar, mas no
se requiere de mediciones exactas 0 con
rangos de errores minimos.

No obstante, para el colegio que cuenta
con piscina en sus instalaciones, si se
aplica este requisito, puesto que deben

efectuar lamedicion del PH del agua, que

verifiqgue que se encuentra en Optimas

condiciones para su uso. Por lo antefior

la excepcion, a la exclusion referida

correspondeal Champagnat de Popayan

en torno al tema de la piscina.

PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA

+ Laautorregulacion, el autocontrol
y el respeto a la diferencia son base de
nuestra disciplina.

+  Puntualidad.

+ Ladisciplina no es un medio para la
formacion integral.

+ Nuestras relaciones se
fundamentan en el respeto mutuo.

+ Reconocemos, respetamos y
valoramos &s diferencias individuales.
Cada ser humano es considerado como
ser unico que manifiesta una amplia
gama de diferencias individuales:
diferencias en su ritmo de vida, en la
expresion epecifica de los cambios
desarrollados, en el tipo y nivel de
inteligercia.

+ Todo lo que somos, sabemos,
tenemos y podemos, de otros lo hemos
recibido y con otros debemos
compartirlo.

+ En el colegio Champagnat de
Popayan, propiciamos ambientes de
confianza y seguridad para los
integrantes de la comunidad educativa.
+ Es necesarioanteponer el bien
comun, al bien personal.

+ En las mentes, en los corazones y
en las acciones deben prevalecer los mas
necesitados.

PRINCIPIOBEDAGOGICOS:

+ El enfoque de nuestra propuesta al
estilo marista se concibe como aquel que
permite dar las pautapara que nuestros
nifios, nifias y jovenes aprendan desde la
pedagogia humanizadora. El espiritu
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Marista brinda un conjunto de
orientaciones que dan a la labor
educativa unas caracteristicas
distintivas.

4+ La investigacion es fundamental
para la extension delonocimiento.

+ Ensefiar a pensar con sentido
social es uno de los propdésitos de
nuestra accion educativa. PENSAR,
SENTIR, ACTUXRCONVIVIR

+ La organizaciéon y el trabajo de
grupo son espacios propicios para la
aceptacion de si mismo y del otro, en el
intercambio de experiencias, aportes,
conocimientos e ideales por parte de la
comunidad educativa.

+ Somos diferentes pero
complementarios, fomentamos el
autoaprendizaje 'y el aprendizaje
cooperativo.

+ Fomentamos en los estudiantes el
desarrollo de estrategias efectivagle
aprendizaje.

SMBOLOSNSTITUCIONALES:

+ logotipo

y

\

E 7.5

CHAMPAGNAT

POPAYAN

La identidad nos hace dUnicos vy
diferentes; visualmente lo
representamos con el logotipo
institucional que recoge los elementos
mas significativos de lo que somos y de lo

que queremos.

+  Silueta Mariana: La imagen de
Maria representa el espiritu marista,zll
fue la educadora de Jesus por excelencia
y sigue presente en medio de nosotros
como la buena madre. Maria acompana
nuestros suefios, nos anima en las dudas
y en las dificultades. Los maristas somos
los hijos que quieren ser fieles a Ella
como camino queléva a Jesus. Nuestra
tradicion recoge este deseo con el lema:

G¢2R2 | WSaga LI2N al NNI

LI NI WwWSaga¢o

4+ La antorcha o llamaSimboliza la
luz dela virtudy la ciencia y el anhelo que
tenemos todos los que conformamos la
comunidad educativa de lograr que
nuestro colegio sea unico y diferente.

Las Tres Violetas:

Son el simbolo de las tres virtudes de la
comunidad (humildad, Sencillez vy
Modestia), que hacen manifiesto el lema
propuesto por Marcelino Champagnat.
aC2NXI NJ
comprometidos ciudadands

Himno del Colegio Champagnat:
Coro:

Arbol bueno da savia fecunda

13
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gue entretejes florida guirnalda
en la fronta de verdesmeralda
gue mil frutos riquisimos da
l.
Alli vive feliz y prospera
bajo fulgido sol d€Pubenza
el Colegio que bienes dispensa
con el nombre del gran Champagnat.
Il
Sol divino que creas la vida
gue cautiva en las galanas flores
que calor y lumbre bienhecdhes
dasmagnificoel arbol gentil.
1.
A tu influjo que viva perenne
ostentando grata lozania
y brindando al paisaje alegria

con las flores y pomas de abril.



GLOSARIO DE TERMINOS

Para mayor claridad en el proceso de
apropiacion del presente Manual de
Convivencia del Colegfohampagnat de
Popayan, es importante conocer el
significado exacto de los siguientes
términos utilizados con frecuencia en
nuestrocontexto.

Agravante Situacion, conducta que
agravaotrasanteriores.

Aprendizaje flexible: Es una forma de
individualizarel aprendizajepor lo que
forma parte del aprendizaje
personalizado. Cada dia nuestros
estudiantes y docentes necesitan ser
mas flexibles en el proceso de
ensefanzaprendizaje y en ghomento
enquese produce.

Atenuante Situacion que disminuye,
calma, normaliza la intensidad de
situaciones agravantemnteriores.

Comité: Conjuntoreducidode personas
que, representandoa una colectividad
MAas numerosa, tiene a su cargo
determinadagyestiones dunciones.
Comité Escolar de Convivenci&s el
organo consultivo encargado de
identificar, documentar, analizar y
resolverlos conflictosde la Comunidad
Educativa.

Comité de Evaluacionromocion:Ente
asesor de todo lo relacionado con las
valoraciones pararevisar, analizar y
establecer procesos académicosy de
promocion.

Compromiso: Valor que impulsa de
manera consciente e inconsciente a la
accion ante situacionegue requieran
soluciona corto, medianoy largoplazo.
Comunidad Educativa: Conjunto de
personas que tiene responsabilidades
directasen la organizacién, desarrollo y

evaluacion del proceso educativo
institucional  (Directivos, docentes,
egresados, personal de servicios
generales, administrativos, estudiantes,
padres de familia y/@acudiente$.
Conducto Regular:Camino que sigue
una instancia. Orden o documento
sometido a normatividad,Senala las
reglaso normasaquedebeajustarseuna
personaprocedimientoo cosa.

Conflicto: Situacionegjue se presentan
en la cotidianidadescolary extraescolar
araizdedesacuerdos o de diferencias de
opiniones individuales. Resolver un
conflicto es escucharse, plantear
soluciones, dar razones Yy justificaciones,
lograr acuerdos y ambios a nivel
personal,grupale institucional.
ConsejoAcadémico Instancia superior
para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento
educativo.

Consejo de Padre©rgano del gobierno
escolar de participacion de los padres de
familia y/o acudientes del
establecimiento educativo destinado a
asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio
educativo.

Consejo Directivolnstancia directiva, de
participacion de l&€omunidad Educativa
y de orientacion académica vy
administrativa del establecimiento
educativo.

Consejo Estudiantil: Maximo dérgano
colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio departicipacion por
parte deloseducandos.

Conflicto: Oposicién o desacuerdo que
requiere solucién que se presentan en la
cotidianidad escolar gxtraescolaaraiz
de desacuerdo® diferenciasde opinion.
Se puede manejar de forma positiva,
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negativao sepuede evitapor completo.
Contrato educativo: ElI  contrato
educativo se trata de un contrato
bilateral, cuyo objeto es el de suministrar
los elementos necesariosal estudiante
para que éste obtengala formaciénde
grado o nivel correspondiente a la
situacion en que se encuentre el
estudiante, en sus estudios. Este acuerdo
imponeen consecuenciabligacionesa
las partes, que se encuentran
enmarcadas en una legislacion de
derechopublico,por el interéssuperior
gue esreconocidoa la educacionen el
ordenamiento juridico

Convivencia fraterna: es la vivencia
necesariay amplia para que, como
personasgdesarrollemodadimensionde

la apertura hacia los demas, eliminando
las diferencias jerarquicas, haciéndonos
solidarios con lodemasy aprendiendoa
mirar fuerade nosotrosmismos.
Correctivo: Accion o mecanismo que
permite corregir, formar y progresar en
las actividades y en el procesducativo
integral.

Corresponsabilidad: La

GCORRESPONSABILIBAD Sy i NB

padres/madres y colegio es la clave en el
escenariode la comunidadeducativa
maxima expresion en la que gueremos
gue confluyan todos los esfuerzpsra
lograr mejorar sustancialmente el éxito
educativo, éxito social, y el ser y saber
convivir comociudadanosde nuestros
hijosy estudiantes.

Curriculo:(del latincurriculum -carrera)

es el plan de estudios o proyecto
educativo general en donde se
concretanlas concepcionesdeoldgicas,
socicantropologicas, epistemolodgicas,
pedagbgicas y psicolégicas que
determinanlosobjetivos dda educacion
escolar.

Debido Proceso: Pasosa seguir en la
evolucion de una conductade manera
justa, razonable, correcta como
correspondeal caso.
Disuadir: inducir, mover a alguien con
razonesamudarde dictameno a desistir
de un propositoy desistiendoreconocer
el error en que estabay si es muy
delicado, reparar la falta a quien se
ultrajé.
Educacion basica: Corresponde a la
identificada en el articulo 356 de la
Constitucion Politica como educacion
primariay secundariacomprendenueve
gradosy se estructura en torno a un
curriculo comun, conformado por las
areasfundamentalesdel conocimientoy
delaactividadhumana(Leyl115 Art.19).
Educacion inicialPeriodo de inicio de la
accion educativa en funcion de los nifios
y serefiere a los procesogducativos
oportunosy pertinentesquesegenerara
partir de las necesidades,nteresesy
caracteristicade los mismos, a fin de
favorecer aprendizajes significativos que
aporten al desarrollo de todas sus
capacidades fisicas, (biolégico)
psicolégicas (afectivo y cognitivo), y
socialegambiental).
Educacion media: Constituye la
culminacién, consolidacion y avance en
el logro de los niveles anteriores y
comprende dos grados, el décimo y el
undécimo. Tiene como fin la
comprension de ideas y los valores
universales y la preparacion para el
ingreso del educando a la educacién
superior y al trabajo. (Ley 11Art. 27).
Educacionpreescolar:Correspondea la
ofrecidaal niflo menor de seis(6) afios,
para su desarrollo integral en los
aspectos bioldgico, cognoscitivo,
psicomotriz, socieafectivo y espiritual, a
través de experiencias dgocializacion
pedagdgicas y recreativas. (Ley 115. Art.
16



15). Este nivel comprende minimo un
gradoobligatoriollamadode Transicién.
Losdosgradosanterioresse denominan
respectivamenterejardiny jardin.
Encubrir: Ocultaralgo paraimpedir que
sea percibido, hacer lo necesariopara
gueunasituacionnollegueasaberse.
Equipo directivo: Equipo de trabajo
conformado por el rector, los
coordinadoresy laadministracion.
Estudiante con discapacidadPersona
con deficiencias o alteraciones en las
funciones y /o estructuras corporales,
limitaciones en las actividades que
puede realizar una persona de su edad y
contexto, asi

como restricciones en la participacion en
los espacios de la vida cotidiana.sLa
discapacidades se clasifican asi:
discapacidad auditiva, discapacidad
visual, discapacidad motora,
discapacidad cognitiva, autismo vy
discapacidad mdltiple.

Estudiante con talento excepcional:
Persona con un alto potencial, general o
restringido a un camp especifico de la
actividad humana, para aprender y
desarrollar competencias, que supera
con creces al que se espera que tengan
otras personas de su edad y en su medio,
habilidades metacognitivas superiores y
auto maestria en una o varias areas del
saber Se acompafia ademas de altos
niveles de creatividad y de dedicacion a
las tareas que se emprenden.

Gobierno Escolar:Organizaciorpara la
participaciondemocraticade todos los
estamentosde la Comunidad Educativa,
conformadopor el ConsejaDirectivo,el
Consejo Académigpel Rector

Liderazgo: Condiciones de lider o
ejerciciode susactividades.

Manual de Convivencia: Documento
fundamentalen larelacién,orientaciony

direccion de cada uno de los
componentes de la Comunidad
Educativa.
Paz y SalvoDocumento que plasma
cuando se saldan las cuentas entre un
ente deudor y ldnstitucion.
PEI:ProyectoEducativdnstitucionalque
debe responder a situaciones y
necesidadesde los estudiantes de la
Institucion.
Personero: Representante de los
estudiantes elegido democréaticamente
paravelarpor losderechoy deberes de
la comunidadestudiantil.
PIAR: Herramienta utilizada para
garantizarlos procesosde ensefianzay
aprendizaje de las personas con
discapacidad, basados en la
caracterizacion pedagdgica y social, que
incluye los apoyos gjustesrazonables
requeridosparael estudiante.
Primerosauxilios: Es la ayudabasicay
necesarigque sele otorgaaunapersona
gue ha sufrido algurtipo de accidenteo
enfermedad hasta la llegada de un
médicoo profesionalparamédicogque se
encarguede la situacion, estacon el fin
de preservaravidadel paciente
Procedimiento:Es el modo de ejecutar
determinadas acciones que suelen
realizarse de la mismérma, con una
serie comun de pasos claramente
definidos, que permiten realizar una
ocupacion, trabajo o  proceso
correctamente.
ProcesoSistemaadoptadoparallegara
un determinado fin. Adquisicion
almacenamientomanejale informacion
parallegaraunfin.
Promocion: Ascender a un estudiante a
un grado superior al que tenia, cumulo
de estudiantes quegresan.
Reincidencia: Volver a incurrir en un
17



error o falta.

ResocializacionEsun procesoevolutivo
mediante el cual un individuo se
reintegra ala sociedad.
Resolucién:Decisién que toma el ente
correspondiente en algo que plantea
dudas. Solucién a ysroblema.
Restauracion:Reparaciéono arreglo de
unasituacionparavolverlaal estadoque
antes tenia.

Restitucion: Restablecimiento o
recuperaciéndel estadoque antes tenia
unacosao situacion.

SIMAT: Herramienta informéticaque
apoya el modelo de gestion de matricula
en las entidades territorialeson el fin de
volver mas eficiente, eficaz y efectivo el
proceso de asignacion deupos de la
educacion preescolar, basicay media
oficial

Socializar:  Transferir, comunicar,
compartirunconocimientojnformacion.
Valores: Normas sociales, o relaciones
interpersonales armonicas. Para obtener
un clima saludablg de bienestar para
todos.

Vivencias: Es la experiencia que se
adquiere a partir de una situacién. Con
cada vivencia, el ser humano registra una
cierta informacién que le servira, en el
futuro, para enfrentar situaciones
semejantes constituyéndose en
aprendizaje

NOTA IMPORTANTE! presente Manual
de Convivencia para el afio lectivo 202
2024, podra sermodificado o ajustado
segun las necesidades propias del
contexto y el tiempo. Para ello, sed&mn
las modificaciones (adendas) pertinentes
y debe ser presentado a consideracién
ante el consejo directivo para ser
adoptado. De acuerdo a las sugerencias

realizadas por el presidente del Comité
Municipal de Convivencia, las adendas al
presente Manual deConvivencia en
cuanto a las Rutas de¢encion Integral
gue se manejan en el municipio de
Popayanfueronincluidas en gpresente
manual de convivencia para el afio
lectivo 20232024.
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CAPITULO

PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

Art. 1:
DELACALIDAIEESTUDIANTE:

El Colegio Champagnatde Popayan,
estableceenesteManualde Convivencia
el procesomedianteel cualse adquiere
la calidad de estudiante, previo el
cumplimiento delos requisitos exigidos
para el ingresy permanenciaA su vez,
define lascondicionesprocedimientosy
los soportes documentales que se
deberan presentar para el ingreso y
sefala los parametros académicosy
conductuales a cumplir por todos los
actores en el proceso formativo de los
estudiantes, estableciendolascausales
de pérdida de la calidad dsstudiante.

Paragrafo: Lacalidadde estudiantedel
Colegio Champagnat de Popayéase
adquiere en el acto de matricula,
mediante la suscripcion d€lontratode
Prestacion del ServicidEeducativo de
gestionprivada,previoelcumplimiento y
la aceptacion de una serie de
obligacionesde caracter académicoy
financiero, que se detallardn en los
respectivosiocumentogjue hacenparte
del contrato y la suscripciondel mismo
estarasupeditadaal cumplimientopleno
detodosy cadaunodelosrequisitosque
la Instituciondeterminarden su Manual
deConvivencia, reservandose el derecho
devinculacionpermanenciay retiro.

Art. 2:
DELAMATRICULA:

La matricula es el acto en qukbre,

voluntaria y conscientemente se
formalizala vinculaciondel estudianteal
servicio educativoArticulo 95ley115 de
1994), que ofrece el Colegdhampagnat
de Popayan,y operamediante la firma
del Contrato de Prestacion del servicio
de educaciénde gestion privada o el
documento de renovacion de la
matricula, los cualeson de naturaleza
civil y prestacion deervicios.

El ejercicio de esta libertad, otorgdas
padres de familia o acudientes del
estudiante el derecho y labligacionde
escoger el tipo de educacion qdesean
para sus hijosley 133 del 28e mayo de
1994), en razdn de lo cudkberantener
en claro que nuestralnstitucion tiene
una Orientacion Confesional Catdlica
Marista.

PARAGRAFO:

Todos losestudiantes que ingresan y
presentan una barrera de aprendizaje,
discapacidad o diagistico establecido,
deben diligenciar el documento
correspondiente al Anexo 1 del PIAR, el
cual permite que los padres de familia
reporten si los estudiantes presentan
diagndsticos en la linea del aprendizaje y
socio emocional con certificado de
profesional competente.

ACTO DE CORRESPONSABILIDAD
PARAESTUDIANTE® PADREE
FAMILIAY/O ACUDIENTES:

Incluido en el contrato de matricula,
donde el estudiante, sus padres de
familia y/o acudientes validan,
garantizan y acatan el debido proceso
académico y convivencial como
corresponsables  del proceso
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formativo que ofrece el colegio,
teniendo en cuenta que la educaciés
un derechodeber, segunlo establecido
en los Articulos96 Ley 115 de 1994 y
Articulo 10 Ley 1098 de 2006.

Art. 3:
DELPROCES®REQUISITOSARALA
MATRICULA:

Lainformacioncontenidaen estearticulo
sesocializeen el presenteManualde
Convivenciagcon el fin de dar a conocer
los lineamientos establecidos para
realizarla matricula,asi:

1. PROCEDIMIENTO DE MATRICULA.
ADMISION

La admisibn es el procedimiento
establecido desde el sistema de gestion
mediante el cual el colegio Champagnat
de Popayan hace la seleccion de
estudiantes nuevos, teniendo en cuenta
criterios establecidos por la legislacion
educativa colombiana, académicos, de
convivencia, comportamentales y otros
propios de nuestra identidad marista 'y se
adelanta por parte de un comité
especialmente constituidgara tal fin,
conformado por colaboradores de
diferentes é&reas, con lo cual se busca
asegurar la integralidad de este
procedimiento.

COMITE DE ADMISIONES

El comité de admisiones tiene dos

propésitos fundamentales:

a) Determinar las politicas y

criterios de admision de estudiantes y
familias al colegio Champagnat de Popayan

b) Coordinar y realizar el
procedimiento de admisioneslesde la

convocatoria, hasta la seleccion vy
vinculacion de las nuevas familias
integrantes de nuestra comunidad
educativa.

c) El comité de admisiones estara
integrado por el rector o su delegado,
quien lo preside, coordinador
académico, coordinador de convivencia,
la administradora y psborientacion

1.1. EstudiantesNuevos:

Recibir la factura de matricula en la
Institucidn, pararealizarel pagodentro
deltiempo establecido.

Organizar y entregar a la Institucion la
siguientedocumentacion:

1 Certificado de notas del grado
cursado y aprobado inmediatamente
anterior al cualsematricula(primaria).

1 Certificado desde quinto de
primaria hasta el grado cursado y
aprobado inmediatamente anterior al
cualsematricula(bachillerato).

Paz y salvo del Colegio de
procedencia, diligenciado en total
cumplimiento.

Fotocopia del seguro
estudiantil.

Soportede afiliaciénal sistema
de seguridad social en salud (este
altimo tendra que ser actualizado
mediante soporte validado del
sistemavigentede seguridadsocialen
salud, por parte del padre de familia,
el cual sera entregado en la secretaria
del Colegio).

i Tarjeta de vacunas (para
estudiantesde preescolary primaria)

Factura de matricula del afio a
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cursar,efectivamentepagadaconsello o
registro de la entidad bancari@rticulo
202LeyGeneralde Educacion

Certificado médico en caso de
presentardificultadesa nivelde saludse
debe entregar el diagnéstico del
especialista pertinente, actualizado, a
coordinacion académica 'y a psico
orientacion.

1.2 EstudiantesAntiguos:

Recibir la factura de matricula de la
Institucién, pararealizarel pagodentro
de las fechas establecidas yl@entidad
bancariadeterminadapor lalnstitucion.
Portanto, deberorganizar y entregar a
la Institucion la siguiente
documentacion:

Paz y salvo del grado
inmediatamente anterior al cual se
matricula, diligenciado en total
cumplimiento.

Fotocopia del seguro
estudiantil o seguridad social en safadte
altimo tendra que seractualizadamediante
soporte validado del sistema vigente de
seguridad social en salud, por partedel
padre de familia, el cual seraentregadoen
la secretaria del Colegio).
matricula delafio a cursar, efectivamente
pagadacon sello o registro de la entidad

bancaria Articulo 202 Ley General de

Educacion

1.3 ParaTodos los Estudiantes aMatricular:

Firmade los padresde familia o acudientes
o del tercero que comparece presentando
el poder debidamente conferido vy
autenticado,como también la firma del
estudiantegn la documentacionpropia al
procedimiento de matricula: Contrate

Cl O dzNJ

RE

prestacion de servicios educativbsja
de matriculay el titulo valor-pagaré.

Nota: En la eventualidad del pago
anticipadode la totalidad de los costos
educativosno sesuscribiréel titulo valor
¢ pagaré.

PARAGRAFQ. La Institucion sereserva

el derecho de conformar diferentes
grupos con los estudiant@satriculados.
PARAGRAFO Para todos los efectos
legales, al acto de la suscripcion del
contrato de prestacion del servicio
educativo de gestion privada asistirtars
padres, tutores y en general los
representantes legales del aspirante;
masparatodoslosefectosquiersuscriba
los documentospropios a dichoacto, a
saber, el contrato, pagaréy demas, se
presumira que lo hace @tulo personal,
salvo demostracion documental del
poder o mandato ervirtud del cual ha
actuado.

DEFINICION DESTUDIANTE.
2.1 EstudianteNueva

s aquel nifio, nifa o joven que

proveniente de otra institucién

educativa, ha solicitadoy cumplido

satisfactoriamente el proceso de

admisiony matriculaimplementado
por el Colegio Champagnat de

Popayany sus padres de familia o

acudientes junto con el aspirante,
procedieron a aceptar el

cumplimiento del reglamento interno
contemplado en el Manual de

Convivencia vy los demas
procedimientosestablecidospara el

ingreso.
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2.2 Estudiante Antiguo

Es aquel nifio, nifla o joven con
permanencia por uno 0 mas afos
consecutivosen la Institucion, después
de habercumplidosatisfactoriamenteel
procedimiento de matricula
implementado por el Colegio
Champagnat de Popayan, suasdres de
familia o acudientes juntocon el
estudiante, procedieron a aceptar la
renovacion del cumplimiento del
reglamento internocontempladoen el
Manual de Convivenciay los demas
procedimientos establecidos para la
permanencia.

PARAGRAFO ZEn cualquier caso, la
Institucion  podra condicionar la
vinculacidonde un nuevoestudianteo la
continuidad de uno antiguo, a la
suscripcionde compromisospuntuales
académicoy convivencialegonformesu
histérico,conceptos médicos, entatros
motivos y en gracia de asegurda
normal prestaciondel servicioeducativo
ofrecido. @Atendiendo a suderecho
deber, de conformidad con entencias
T-493 de agosto 12 de 1992, T-341 de
1993, y la sentencia386 del994 firma
de matriculay sometimientoal Manual
de Convivencia).

PARAGRAFO 2ntes de finalizar cadsdio
lectiva los padresde familia o acudientes
quienesrepresentanal estudiantedeberan
diligenciary entregar a quiendeterminela
Institucién,la fichadereservade cupo.

2.3 Situacionedarticulares

Cuandaun estudianteantiguono renueve el

contrato de prestacion delservicio
educativo o no suscriba estalasfechas
indicadas, ni haga uso de la reserva
formal del cupo para el periodo
académicosiguiente,se entenderaque
dejaal Colegicenlibertad de disponer de
el en favor deotro aspirante.

Art. 4.

CAUSAS PARA LA NO RENOVADEIN
CONTRATO DE PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION
PRIVADA:

Aunadoalo yasefnaladenel Contratale
Prestacion del Servicio Educativo de
GestiénPrivaday previoelcumplimiento
de los tramites y procedimientos
previamente establecidos para cada
caso, la calidade estudiante del Colegio
Champagnate Popayéan,se perderaen
lossiguientescasos:

1. Imposibilidad absoluta de dar
cumplimiento al objeto del contrato.

2. No estara Paz ysalvo por todo
concepto para con la Institucion enel
momento de la celebracion delcto de
renovaciondel actode matricula.

3.  Cuando se verifica el retiro
voluntario por parte del Padre deamilia
o Acudiente.

4.  Reprobacion por segunda ocasion,
consecutivade un mismograda

5.  Por prescripcion médica o
psicolégica,en virtud de la cual sea
posible considerar la
inconveniencia de lgpermanenciadel
estudianteen la Institucion.

6. Por fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobada.

7. Incumplimiento de los deberes
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y obligaciones consagrados en el
presente Manual de Convivencig/o en
el contrato de matricula(Articulo96 Ley
115de 1994).

Art. 5:
COSTOS EDUCATIVOS Y OTROS
COBROS:

El Colegio Champagnatde Popayan
definir4, adoptara y cobrara los costos
educativos de acuerdo a los
parametros establecidos en la Ley 15
1994, Articulos201 y202 yDecreto2253
del 22 de diciembre de 1995. Parael
presenteafio seapruebacon Resolucion
de la Secretariade Educaciéon Alcaldia
de Popayan.

Tabla de Costos Educativos, para el afio
Lectivo 20232024

COSTOS EDUCATIVOS ANO LECTIVO 2023-2024

GRADO | MATRICULA | SECRETARIA GUIA MALETA AGENDA TOTAL A CUOTA

EINTERNET | MATEMATICA | MATEMATICA | ESCOLAR | PAGAREN | MENSUAL
MATRICULA

Prejardin 713.730 77.600 11.000 802330 | 642350
Jardin 695.300 77.600 100.000 | 11.000 883.900 | 625.800
Transicion |  694.660 77.600 80.000 100.000 | 11.000 963.260 | 625.200
1 694.665 77.600 80.000 100.000 | 11.000 963.265 | 625.200
2 670.450 77.600 70.000 11.000 829.050 | 603.400
3 667.710 77.600 70.000 11.000 826310 | 600.950
4 641.030 77.600 70.000 11.000 799.630 | 576.950
s 627.690 77.600 70.000 11.000 786.290 | 564.900
6 626.520 77.600 70.000 774.120 | 563.850
7 626.520 77.600 70.000 774.120 | 563.850
8 626.520 77.600 70.000 774.120 | 563.850
9 626.520 77.600 70.000 774.120 | 563.850
10 626.520 77.600 70.000 774.120 | 563.850
n 626.520 77.600 70.000 774.120 | 563.850
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CAPITULQ:

PORTE USODEUNIFORMES

Art. 6:

PRESENTACI®ERSONAL DE LOS
ESTUDIANTES

El uniforme institucional promueve la
identidad del colegio e identifica a sus
estudiantes en todas las actividades.
Tiene ademas una funcion de seguridad
y debe ser portado con respeto y sentido
de pertenancia

El Colegio Champagnatde Popayan
considera que la buena presentacion
personal es un valor que el estudiante
debeinteriorizary reflejarexternamente
como parte de su formacion integral
humana.

Losestudiantesdel ColegioChampagnat
de Popayan deberan portar los
uniformes segun las exigencias de
presentaciorasi:

Presentarseal Colegiocon el uniforme
completo y bien aseado, tanto para la
asistenciacorriente a clases,como para
todas aquellas actividades, dentro y
fuerade lainstitucion, bajo elentendido
que el uniforme imprime caracter y
pertenencia a la Instituciony debe
portarse con dignidad y respeto,
considerandose que el portador del
mismo se ha de convertir en un
embajadorde la

Institucion.

Todosestamos llamados a velar por el
cumplimientode lasnormasestablecidas
para el porte adecuadael uniformey

este se debe revisatesde el ingreso
de los estudiantes alolegio.

1.1 Uniforme para Unidad Infantil
Unicamente para Educacion Fisica

Chaqueta DeportivaSegun el modelo,
forrada en su interior en algoddn
perchado.

Pantalon deportivo: Segun modelo
forrado en su interior con maya.
Camiseta Tipo poloSegun modeloan
cuello y pufios tejidos epoliéster.
CalzadoTenis colegial color blanco.
Medias: Color blanco.

1.2 Uniforme de Diario para Nifia
Primariag 1° A 5°

UNIFORME DIARIO MUJERES PRIMARIA '

.
L A

Chaqueta DiarioChaqueta de diario en

tela impermeable con fajones tejidos en
poliéster, segun modelo bordado con
escudo marca institucional.

Camisade diario: Camisa cuello corbata




manga corta, unisex con botones azul UNIFORME DIARIO MUJERC(
oscuro, bolsillo bordado en la parte superior BACHILLERATCGGRADO 6° A 11°

izquierda.

Falda: Con pretina de 3 centimetros,
cotilla de 10 centimetrosy 4 tablas
(medida segun cadera.)

Medias:Media colegial oscuro a la altura
debajo de la rodilla.

1.3  Uniforme de Diario para Nifios
Primariag¢ Grado 1° A 5°

UNIFORME DIARIO HOMBRES PRIMARIA '

Chaqueta Diario: Chaqueta en tela

impermeable con fajones tejidos en
poliéster segiin modelo bordada con
escudemarca institucional.

Camisa dian: Camisa cuello corbata
marga corta, unisex con botones azul
oscuro ¢ bolsillo bordado en la parte

superior izquierda.

Pantalon diario:pantalon para caballero

sin prenses, portar correa.

Corbata: corbata colegial para joven,

color azul oscuro.

ZapatosZapato colegial azul oscuro, con
cordénazul oscuro.

UNIFORME DIARIO MUJERES BACHILLERATO

:
‘ [

Chaqueta diario Chaqueta tipobléiser,
forrada en su interior, con corte para
dama y bordada con escudparca
institucional.

Camisa diario:Camisa cuello corbata,
marga larga, cortenisex, con charretera
en las mangas y botones azul oscuro,
bolsillo bordado en la parte super
izquierda.

Falda:Con pretina de 3 cm, cotilla 10 cm
y 4 tablas (medida segun cadera) Altura
5 cm sobre la rodilla

Corbata: Corbata colegial para joven, en
color azul oscuro.

Medias:media colegial color azul
Zapatos Zapato colegial azul oscuro, con
cordénazul oscuro.

1.4 Uniforme Diario Hombre
Bachillerato¢ Grado 6° A 11°

UNIFORME DIARIO HOMBRES BACHILLERATO

3 -
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Chaqueta diario Chaqueta tipo blazer,
corte para hombre, forrada en suoterior

y bordada con escudmarca
institucional.

Camisa diario Camisa cuello corbata,
manga larga, corte unisex, con
charretera en las mangas y botones azul
oscuro, bolsillo bordado en la parte
superior izquierda.

Pantalondiario: Pantalén para caballer
sin prenses

Corbata: corbata colegial para joven
color azul oscuro.

ZapatosZapato colegial azul oscuro, con
cordon azul.

1.5 Uniforme Deportivo para Primaria Y
Bachillerato

UNIFORME EDUCACION FiSICA

Chaqueta Deportiva: Segun modelo
forrada en su interior en algodon
perchado, fajones tejidos epoliéster,
bordada con logotipo de la institucién.
Pantalon deportivo: Segun modelo
forrado en su interior con maya.
Camisa tipo polo:Segin modelo con
cuello y pufiosejidos conpoliéster.
Medias deportivas:Color blanco

No esta permitido el uso o porte
de, collares, maquillaje excesivo,

pafioletas, bufandas (excepto por
recomendacion médica certificada)
dentro de lainstitucién.Uso de gorra
fuera del aulgbajorecomendacion
médicaertificada).

A partir del afio lectivo 2022024
se portara por todos los estudiantes del
colegio, solo los nuevos modelos de los
uniformes de diario y educacion fisica.

El pantalon del uniforme de diario,
en los varones se debe porteon correa.

Los estudiantes deberan portar el
uniforme segun el horario establecido.

El buzo o camiseta distintiva de los
animadores y  estudiantes  que
pertenecen a grupos de pastoral, solo se
debe portar el dia viernes.

No se permite traer prendas o
articulos diferentes a las del uniforme de
diario o educacion fisica.

Los estudiantes de grado
undécimo, deben de portar los
uniformes de diario y educacién fisica,
con la chaqueta o buzo de la promocion
gue con anticipaciéhaya sido aprobada

por el equipo directivo.

No se permite que las estudiantes
porten camisetas cortas, tipo top, con el
uniforme de educacion fisica.

En caso de las camisetas o
distintivos que se tengan en cada grado,
para juegos inter clases, estos saetran
solo el dia que se tenga encuentro
deportivo.

PARAGRAFD

Cuando el estudiante se presente sin
el uniforme completo, debera
justificarsetal situacion,por escritoo

por correoelectrénicoa coordinacion
de Convivencia, por parte de los
padres ddamiliao acudiente.
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PARAGRAFO 2

Si el incumplimiento persistente con el
uniforme se considera una falta de
identidad y pertenencia, se procedera a
aplicar los criterios y procedimientos
establecidos por el Comité Escolar de
convivencia.

PARAGRAFO 3

No se utilizaran gorras, gorros dentro de
las aulas de clase, oficinas, capilla,
auditorio, culturales o religiosos, Solo
esta permitido el uso en las clases de
educacion fisica de acuerdo a las
condiciones climaticas o médicas
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CAPITULQI:

DEFINICIONESPRINCIPIOS

Art. 7: Deacuerdoa los lineamientosle
la Ley 1620 de 2013 en su artic@lose
entiendepor:

1. Competencias ciudadanas se
definen como el conjunto de
conocimientos y de habilidades
cognitivas,emocionalesycomunicativas
que, articuladogentre si, hacen posible
que el ciudadano actie de manera
constructiva en una  sociedad
democratica.

2.  Educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales vy
reproductivos: es aquellaorientada a
formar personagapacesle reconocerse
como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales vy
reproductivoscon la cual desarrollaran
competenciagara relacionarse consigo
mismo y corlos demds,con criteriosde
respetgoor si mismo, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzamun
estado de bienestar fisico, mental y
socialque lesposibilite tomar decisiones
asertivas,informadasy autonomagara
ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana en
torno a la construccion de saroyectode
viday ala

transformaciéon de las dinamicas
sociales.

Acoso escolar: Conducta negativa,
intencional metddicay sistematicade
agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico,verbal, fisicoo
por medios electronicos contra un nifio,
nifa o adolescente,por parte de un
estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado.

También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantescontra docentesante la
indiferenciao complicidaddesuentorno.

El acosoescolartiene consecuenciagn

la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes,
al igual que sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del
establecimientceducativo.

Ciberacoso escolar: forma de
intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet,
redessocialesirtuales,telefoniamovil y
videojuegos online) para ejercer
maltrato psicolégicaontinuo.
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Art. 8: Deacuerdoa los lineamientosde
laLey1620de 2013 en su articulo 5, se
entiendepor:

1. PRINCIPIOS DEL SISTEMA:
Son principiosdel sistemanacional de
convivenciaescolary formaciénparalos
derechoshumanos, laeducacion para la
sexualidag laprevenciony mitigacionde
laviolenciascolar:

1. Participacion. En virtud de
este principio, las entidades vy
establecimientos educativos deben
garantizarsu participacion activa para la
coordinacion grmonizacion de acciones,
en el ejercicio de sus respectivas
funciones,que permitanel cumplimiento
delosfinesdel SistemaAltenor de la Ley
115de 1994y de los articulos 31, 32, 43
Y 44 de la Ley 1098 d2006, los
establecimientos educativos deben
garantizarel derechoa la participacion
de nifos, niflas y adolescentesen el
desarrollode las estrategiasy acciones
que se adelanterdentro de los mismos
en el marcodel Sistema.

En armonia con los articulos 88 y 113 de
la Constitucion Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el
marcode la coordinacién,concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus  funciones
misionales.

2. CorresponsabilidadLafamilia,los
establecimientos educativos, la sociedad
yel Estadoson corresponsablede la
formacion ciudadana, la promocién de la
convivencia escolar, la educacion para el
ejerciciode los derechoshumanos,

sexualesy reproductivosde los nifios,
ninas y adolescentes desde sus
respectivoambitosde accién,entorno a
los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagradoen el
articulo44 dela ConstitucionPoliticay el
Cddigade Infanciay la Adolescencia.

3. Autonomia:Los individuos,
entidadesterritoriales e instituciones
educativas son auténomos en
concordancia con I€onstituciorPolitica
y dentro de los limites fijados por las
leyes,normasy disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se
fundamenta en el reconocimiento,
respeto y valoraciéon dela dignidad
propia y ajena, sin discriminaciéonpor
razones de género, orientacion o
identidad sexualetnia ocondicionfisica,
social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentestienen derecho a recibir
una educaciény formacién que se
fundamenteen una concepcionintegral
de la personay la dignidadhumana,en
ambientes pacificos, democréticos e
incluyentes.

5.Integralidad: Lafilosofia del sistema
serdntegral, y estardorientadahaciala
promocioén de la educacion para la
autorregulacion del individuo, de la
educacion para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion
y lasleyes.
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CAPITULOV:
DERECHOSGARANTIAS

Art. 9.
DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS
ESTUDIANTES.

De conformidad con el decreto 1965 de
2013 reglamentariode la Ley 1620 de
2013 en su Articulo 35, el presente
articulo tendra en cuenta la Garantia de
Derechosy aplicacionde Principios. En
todas las acciones que se realicen en el
marco de los diversos componentes de la
Ruta de Atencidon Integral para la
Convivencia Escolar, debe garantizarse la
aplicacion de los principios de proteccion
integral,incluyendoelderechoanoserre
victimizado; el interés superior de los
nifos, las nifas y los adolescentes;la
prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los
derechos; la perspectiva de género y los
derechosde los nifios, las niflas y los
adolescentes de los grupos étnicos,
comasedefinenenlosarticulos7 al 13de

la Ley1098 de 2006. Asi mismo, se
debera garantizar el principio de
proporcionalidad en las medidas
adoptadas en las situaciones que afecten
la convivencia, y la proteccién de datos
contenida en la Constitucion, los
tratadognternacionalesy la Leyl581de
2012.

En consideracion a que la educacion en
Colombia debe favorecer el pleno
desarrollo de la personalidad del
educando, la construccion y formacion
de valores éticos, estéticos morales,
socialey religiososdentro de un espiritu
confesional, catdlico, Marista, al
estudiantedel ColegioChampagnata

partir del compromisoadquirido en el
contrato de prestacion de servicios
educativos de gestion privada, se le
reconocen los siguientes derechos o
garantias:

1. A participar de la formacion
cristiana quepromueve los criterios y
principios  Maristas, para que
integralmentesedesarrollenlasvirtudes
humanas.

2. A recibir una induccion general
sobre lalnstitucionEducativaal iniciarel
afo escolar, cuando sdrate de un
estudiantenuevo.

3. A ser escuchadocuando exprese
su opinion, en forma respetuosa,sobre
asuntos relacionados con su formacién y
el funcionamiento de la Institucion
Educativa.

4. A recibir de la Comunidad
Educativa, unacompafamientoen su
procesode formacion que lo estimule en
sus logros lp oriente en sudificultades.

5. Auutilizar el conductoregularpara
expresar sus inquietudes, quejas y
sugerencias para la buena marcha de la
institucién siguiendo la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar
contenida en el Capitulo Segundo, Titulo
IV, Decreto1965de 2013.

6.  Aconocerel conductoregularpara
expresar sus inquietudes, quejas y
sugerencias para la buena marcha de la
institucion siguiendo la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar
contenida en el Capitulo Segundo, Titulo
IV Decreto1965de 2013.

7. A encontrar en el personal
directivo, docente, administrativoy de
servicios generales, un verdadero
testimoniode
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vida cristiana, responsabilidad
pedagdgicg competencigorofesional.
1. Avrecibirayudaque complemente
su formacion integral a través de:
Asesoria espiritual, servicios de
psicarientacion, primeros auxilios
bésicosensalud.

2. A promovery a participaren
actividadesacadémicas pedagdgicasy
complementarias como: culturales,
deportivas, recreativasy empleo del

tiempolibre.
3. A utilizar las instalaciones,
materiales, recursos didacticos,

dotaciones y serviciosque posea el
Colegio, segun las normastableciday
conlapresenciade un profesor.

4. A desarrollar sus actividades
valorativas establecidasdentro de los
criterios de evaluacion implementados
en el sistemdnstitucional de Evaluacion
¢ SIEE, dentrdel tiempo establecido.

5. A conocer al iniciode cada
periodo losdesempefiosindicadoresde
desemperio, losontenidosacadémicog
de formacién de cada una de las &reas
del conocimiento, para que tenga
espacios de participacion dentro del
proceso de evaluaciény a conocer el
nuevoSIEE.

6. a gozarde los mismosderechos,
libertades y oportunidades; sin ninguna
discriminacion por razones de: etnia,
sexo,origen, lengua, religion y opinion,
sinperjuiciode los principiosfilosoficosy
religiosos que rigen a los Colegios
Maristas.

7. Al libre desarrollo de su
personalidad, sirmas limitaciones que
las que imponen loderechos de los
demas, el orden juridicoomolo dicela

Constitucion Nacional en su articulo 16,
los principios y normas contenidas en el
Manualde Convivenciaigente.

8.A ser representadopor sus padreso
acudientes y acompafiado por otro
docente desu cursocuando sele esté
llevando a cabo un proceso de
seguimiento de comportamiento o
académicoen la Instituciéon. De igual
manera, tiene derecho a estar informado
de laevolucion del mismo, las decisiones
que se adopten y a presentar los
descargopertinentessegunel caso.

9. A recibir los estimulos 'y
distincionesconsagradosnelManualde
Convivencia.

10. Acontarcon profesoresidoneosy
capacitados en las areasadémicas y en
el manejopedagodgicale los grupos.18.
Aser evaluada@onjusticiay equidad.

19. A asistir a un establecimiento en
buenascondicionedocativas,higiénicas
y ambientales con el fin de desarrollar
sus procesosen forma satisfactoriay
favorable.

20. A conocer su proceso evaluativo
en cada una de las éreas del
conocimientoy formacion,con el fin de
crear espaciospara las aclaracionesy
reclamospertinentes.

21. A ser escuchadosn dialogo que
les permita dilucidar actuaciones o
decisiones académicas o0 de
comportamiento, garantizando el
derechode defensay debidoproceso.

22. A un acompafiamiento y
seguimientoadecuadoen los procesos
de comportamiento, teniendo en cuenta
el conducto regular como medio para
lograrla formacién de los estudiantes,
propiciando  oportunidades  para
alcanzar
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la superacion de las dificultades
presentadas.

23. A conocerlos planesde prevencion
de desastresy evacuacionen caso de
emergencia.

24. A ser informado contra el uso de
sustanciaspsicoactivasque produzcan
dependencia.

25. A presentar actividadesvalorativas
establecidasdentro de los criterios de
evaluacion implementados en el sistema
Institucional de Evaluacién¢ S.L.E.E
Realizadaduranteausenciagustificadas.
26. A recibir el carné o documentoque
loacredita como estudiante del Colegio
Champagnat.

27. A ser llamado por su nombre, con
exclusiérde apodoso sobrenombres.

28. Arepresentaral Colegioen eventos
culturales, sociales, religiosos,
deportivosacadémicosy demasque le
denoportunidadde expresarsugradode
madurez, responsabilidady formacion
general, concertado a las directrices que
para tal fin se establezcan, previamente
acordadascon el estudiante, sin tener
perjuicioen suprocesoeducativo.

29. El estudiante tendra derecho a
recibir losprimeros auxilios en caso de
accidente o enfermedad dentro del
establecimiento, notificAndose  de
manera inmediata a stamilia.

30. Arecibirlosinformesde desempefio
académico, de maneraportuna enlos
periodos establecidgs previo
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

31. A expresarsusideasy sugerencias,
esperando que las mismas redunden en
beneficiode lacomunidadeducativa.

32. A participar activamente en la
construccion de un ambiente de
Convivencia fraterna, donde se
promueveel desarrollode actitudesde
respeto,escuchajusticiay tolerancia.
33. A obtener permiso para
ausentarse detolegio, previa solicitud
de los padres ddamilia, acudienteso
tercerog con autorizacion escrita de
estos.

PARAGRAFO Aunque el Colegio
Champagnat de Popayan es de
orientaciorcatdlica, incluye estudiantes
que profesanotros credoso religiones,
quienegespetarany seran respetados
en suscreenciasdemandando de ellos
en forma reciproca, respeto por las
creenciasy practicas religiosas de la
mayoria catélicade la Institucion. Para
lo relacionado coestudiantesconotras
creencias,se sugiereque la institucion
sea informada por parte lospadresde
familia.

Art. 10:
DERECHOX¥ELODOCENTES.

Los docentes son parte integrante de la
comunidad educativa, alentados por un
compromiso especial de colaboracion
conel estudiante,paraque éstelogresu
autoformacionmediante elejercicio de
practicas pedagogicas, cientificas,
tecnolégicasy demas,acordescon las
expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia, la Institucion y la
sociedad.

Por este compromiso, el docente tiene
los siguientes derechos, frente a los
estudiantes y padres de familia, a mas de
los laborales contraidos directamente
32



conlainstitucion:

A ser respetado en su dignidad humana
e integridad personal, sin discriminacion

algunapor razones de sexo, etnia,

ideologia, religiomoliticao clasesodal.

1. A ser llamado por su propio nhombre,
evitando el uso de sobrenombre
apodos.

2. A ejercer la libertad de expresion y de
catedrade conformidadconlosobjetivos
de la Institucién vy las obligaciones
contractuales.

3. A hacer sugerenciaspservaciones y
exigencias que tengan que ver con el
desarrollo pedagogico y cientifico del
procesoformativo.

4. A elegir y ser elegido para los cargos
instituidosen el GobiernoEscolar.

5. A presentar propuestas 0 proyectos
investigativos encaminados a la
superacioracadémicag/o humanalelos
estudiantes.

6. A que se le hagan llamados de
atencionrespetuosos formales.

7. A no ser perturbado en su intimidad
familiar, fuera del horario laboral por
asuntosde ordeninstitucional.

8. A que se ldrinden oportunidadesie
capacitacion en el area de su
desempeiiopor parte del Colegio.

9. A recibir informacionoportuna sobre
las actividades a realizar, ya sea
verbalmenteo por escrito.

10. A expresar sus ideas Yy
sugerenciasesperando que las mismas
redunderen beneficiode la comunidad
educativa.

11. A solicitar permisos y
licenciasconformelo establecidoen los
parametros de la Legislacion Laboral
Colombiana, vy las politicas
institucionales.

12. A recibir informacién y asesoria
individual para superarladificultadesy
corregir los desaciertogn los procesos
pedagdgicos.

13.A ser evaluado con justicia y
objetividad teniendo en cuenta las
disposiciones legales vigentes y el
Proyecto Educativiastitucional.

14. A que sele haganlasobservaciones,
objetiva y oportunamente, cuando las
directivas de la Institucion, asi lo
consideren.

15.A que sea utilizado el conducto
regular para expresar sus inquietudes,
quejas ysugerencias para la buena
marcha de lmstituciénsiguiendda ruta
delreglamentointerno de trabajo.

16. Tiene derecho a ser informado de su
continuidad laboral antes de la
finalizaciéndel contrato.

Art. 11:

DERECHOLOSPADRES
Seconstituyenenderechosdelospadres
de familia, en relacion con la educacion
de sushijos,lossiguientesal conocercon
anticipacion o en el momento de la
matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios
que orientan el servicio educativo
institucional, el Manual de Convivencia,
el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema de
evaluacion escolar y el plan de
superacionnstitucional,ademas:
1.Expresaide manerarespetuosay por
conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos, y
sobre el grado de idoneidacetpersonal
docente y directivo de la institucion
educativa.
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2.  Participaren el procesoeducativo
guedesarrolleel establecimientcen que
estanmatriculadossushijosy,de manera
especial, en la construccion, ejecucion y
modificacion del proyecto educativo
institucional.

3.  Recibirrespuestaoportuna sobre
los asuntos que afecten particularmente
el procesoeducativode sushijos.

4.  Recibir durante el afio escolar y en
forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico vy el
comportamiento de sus hijos, por medio
fisicoo virtual.

5. Al estar a paz y salvo en la
mensualidadcon el colegiq accedera la
plataforma Institucional para revisar el
rendimientointegralde suhijo.

6. Recibirpor medio electronicoa su
correo  personal las circulares,
comunicado® tareasque seenvienasu
hijo. La comunicacion entre grados
preescolar a tercero se hara
principalmentepor medio de la agenda
escolar.

7. Conocerla informacion sobre los
resultados de las pruebas dwaluacion
de la calidad del servicio educativo y, en
particular, del establecimiento en que se
encuentranmatriculadossushijos.

8. Elegir y ser elegido para
representaralospadresde familiaen los
organosde gobierno escolar y ante las
autoridades publicas, en los términos
previstos en ld.eyGeneralde Educacion

y en sudDecretosreglamentarios.

9. Acejercerel derechode conformar
el Consejo de Padres con el propésito de
mejorar los procesos educativos, la
capacitacion en loasuntos que atafien a
la mejor educacién y el desarrollo
armoénicode sushijos.

10. Ademas de estos derechos
establecidospor laley, los Padres de
Familia o Acudientes, commiembros
vitales de la comunidad educativde
nuestro Colegio, tienen tambiéierecho
a

Ser orientados permanentemente sobre
los principios filosoficos, la mision del
Colegioy elestilo Marista,especialmente
a los que ingresandespuésde haber
iniciadoel afidectivo.

Aprovechar los servicios de Asesoria
Espiritual y Psicologica que brinda el
Colegio. Participar activamente en
ESFAMAR (Escuela FamiliasMaristas)
y demasproyectos y actividadesque
requieran su presencia y
acompafamiento.

PARAGRAFOLo0s padres de familia
deberan costear la realizacion de

actividadesqueimpliquenel cubrimiento

de gastos como: transporte,

alimentacionusode espaciogspeciales,
actividades culturales, recreativade

solidaridad, salidas pedagdgicas, de

convivenciasy aquellasque se definan

en desarrollo de las activadles

pedagdgicas queomplementen la labor
formativa y educativale losnifios.
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CAPITUL®:
DEBERESOMPROMISOB

RESPONSABILIDADES.

Art. 12:
DEBERHSELOSESTUDIANTES:

Teniendo en cuenta que dLa
educaciébn es un proceso de
formacion permanente, personal,
cultural y socialque sefundamenta
en una concepcion integratle la
persona humang, es menester
precisar algunas normas
relacionadas cdos deberesque el
estudiante debe cumplir dentro de
sucompromisoconsiganismoy con
los demas. El estudiante que se
matriculeen el ColegioChampagnat
dePopayanasumiray cumpliralos
siguientes deberes teniendo en
cuenta lo reglamentado en la ley
1620 y decretos reglamentarios
(1965de 2013).

1. Reconocer que, al
matricularse en eColegio
Champagnatgon elconsentimiento
de los padres de familia o
acudientes)o haceenun colegio
ConfesionaCatolicoMarista.

2. Conocer, interiorizar y poner
en précticala filosofiaMaristay los
principios consagrados en este
manualde convivencia.

3. Comportarse de acuerdo con
la moral ylas buenas costumbres
dentro y fuera dedolegio.

4. Asistir puntualmentea todas
las actividades curriculares y
complementariade formacionque
programe la Institucion, con el

uniforme correspondiente a cada
actividad.

5. Dirigirse en forma respetuosa
a todas lagpersonagjue conforman
la ComunidadEducativa.

6. Abstenersalerealizaractosque
perturben el comportamiento del
grupoode la comunidaden todaslas
actividades

realizadas desarrolladas por el
Colegio. Articulo 10 numeral de
acuerdo a la ley 162@e 2013y
Decretosreglamentarios.

7. Respetar a sus compaiieros, no
burlarse por sus debilidades o
destrezastanto en elaula de clase
como en otros sitios del Colegioo
fueradeél.

8. Informar oportunamente de
situaciones irregulares sobre algun
estudianteo grupo.

9. Utilizar adecuadamente las
instalacioneshienes e inmuebles de la
institucion paralos fines que hayan
sidodestinados.

10. Solicitar al Coordinador de
Convivenciapermiso para salir del
Colegio en horas delase, previa
autorizaciérverbalo por escritode los
padreso acudientes.

11. Practicar habitos de excelente
higiene,aseoy presentaciérpersonal.
12. Contribuir con el aseo, orden y
decoro de las instalaciones, como
elemento vital daun ambientedigno.
13. Utilizarla cafeteriaconservando
el respetoy ordenen el turno de lafila
como factoresde un adecuado y
funcional servicio en loforarios
establecidogy autorizados.

14. Actuar correctamente en la
presentacionde evaluaciones orales,
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escritas, trabajosgesarrollode guias,
absteniéndose de realizar acciones
fraudulentas como: copiar en las
evaluaciones, alterar planillas de
desempenoslibros reglamentariosy
demasdocumentos.

15. Informar oportunamente a
los padres defamilia o acudientes
cuando sean citadoa reunioneso
informacionesde caractegeneralo
individual.

16. Tener disponibles los
elementossolicitados previamente
para trabajar en clase, tales como
textos, implementos de dibujo,
diccionario, cuadernos, lapices, los
cualesserande usopersonal.

17. Abstenerse de traer al colegio
elementos que perturben o
desestabilicen el normadesarrollo
de lalaboracadémicab queatenten
contra la dignidad y las sanas
costumbres. Lo mismo que traer
joyas,dinero en excesau objetosde
valor.

18. Utilizar de maneraadecuada
con fines pedagogicos y con
orientacion de los docentes los
materiales de tecnologia dasaulas
declase

19. Conservar la sana
convivencia; por tanto, el
vocabulario soez, rifias, ofensas
verbales, comentarios falsos y
tendenciosos se  consideran
atentadoscontra lamoraly lassanas
costumbres.

20. Velar por la integridad fisica
de toda persona o material.
Cualquierdafio causadodeberaser
reparadopor el directo responsable
y acudiente.

21. Abstenersede ingresara la
sala de profesores,sin permiso o
causgustificada.

22. Abstenerse de asistir al
colegio bajo efectos de bebidas
alcohdlica drogagpsicoactivas.

23. Abstenersede fumar dentro
de lainstitucion, sede deportiva y
demas sitiogle actividadformativa,
conformea lo establecido en la ley
1335 de julio 21 de2009, articulo
19, literal b.

24. Profesarel debido respeto por
laintegridadfisicade los miembrosde
la comunidad educativa; por tanto,
estaprohibidoel porte y utilizacionde
armas de fuego o corto-punzantes
dentroo fueradela institucion.

25.  Contribuir al aseo y
mantenimiento de laplanta fisica;
depositarla basuraen losrecipientes
adecuadosno rayarlassillas paredes

ni muros,como muestrade respetoy
culturaporlaspersonagjuecolaboran
enlalimpiezadel colegio.

26. Participar en las campafias de
conservacion del medio ambiente y
proteccidnde losrecursosaturales.

27. Estudiar con
responsabilidad, autoevaluandose
permanentemente, aprovechando al
maximolasorientacionesecibidasde sus
profesores.

28. Respetar los implementos de
trabajo de sus comparfierosy de la
institucion, no apropiandose
indebidamentede ellos.

29. Enmendar los posibles errores
cometidos  en sus relaciones
interpersonales bajo laguia de los
docentes, padres de familia vy
orientadores.
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30. Haceruso correcto de los barios,
manteniendo la buena presentaciénde
losmismos.

31. Fomentarla armonia,solidaridady
espiritu de cooperacion entre los
estudiantesgocentesy miembros de la
comunidadeducativa.

32. Respetar apoyar, engeneralalas
autoridades legitimamente constituidas
y,en especial a las establecidasen la
institucion.

33. Abstenersede consumiralimentos
en horas de clase, salvo el caso de
prescripcionesmédicasinformadasa la
Coordinaciorde Convivencia.

34. Defender y difundir los derechos
humanosy deberes,como fundamento
de la convivencigacifica.

35. Colaborar para que los conflictos
internos se solucionen dentro del
espiritude conciliaciony justicia.

36. Utilizar el tiempo de descansoy
recreacionen los espaciosy horarios
sefalados por la institucion,
absteniéndose de permanecan sitiosy
horariosno permitidos.

37. Participar en la elaboraciéon de
trabajos grupales, cuando el docente
sefaleo autorice y aportar los elementos
que se requieran de manera
proporcionaly oportuna.

38. Dedicar el tiempo libre a
desarrollarhabitos oestrategias que le
propicien el acercamiento al
conocimiento en todas las areas del
saber. Especialmenteel habito de la
lectura.

39. Dedicar el tiempo libre al
desarrollodehabitos de vida saludable,
recreaciongultura,arte y deporte.

40. Presentarreclamospara revision
de evaluacionesdle manerarespetuosa

teniendoen cuentael conductoregular.
41. El uso de la camara de los
dispositivosusadosen lasclasesemotas
seraobligatorioen lossiguientescasos:

a Verificacién de asistenciaal
hacerllamadoa lista.

u Evaluacionegjue necesitenla
supervisiérdirectadel docente.

a Exposiciones de trabajos,
talleres,laboratorios o actividades que
tenganvaloracion.

a Reunionespor la plataforma
Teams para evidenciar lo tratado en
ellas.

a Asignaturas que requieran
observaciordirecta del docente en las
actividadesjuesedesarrollandurantela
clase.

Art. 13:
DE LAS PROHIBICIONESA LOS
ESTUDIANTES:

1. Incurrirenactosqueperturbenla
tranquilidaddelgrupo ode lacomunidad
en general, en cualquier actividad
realizadgpor el Colegio.

2. Ingresaral colegiq elementosque
perturben o desestabilicenel normal
desarrollo de la labor académica, o que
atenten contra la dignidad y las sanas
costumbres. Lo mismo que portar joyas,
dinero enexcesau objetosde valor.

3. La institucion NO se hace
responsableporla pérdida, deterioro o
dafo causado porel uso o porte no
adecuadade loselementos mencionados
en el punto 2 destearticulo.

4.  Consumir, traficar o portar
cualquier cantidad de sustancias
alucinégenaso psicoactivas,aun la
denominadadosis personal,dentro o
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fueradel colegio.(Decreto 1108 del 11
de mayo de 1994 ey de Infancia y
Adolescencia, 1098 dz006).

5. Ingresar o permanecer en el
colegio bajo los efectos debebidas
alcohdlicas, drogas o sustancias
psicoactivas, o consumir dichos
elementosalinterior del mismo.

6. Fumar dentro de la institucion y
demassitiosde actividadformativa.

7. Consumiralimentos en horas de
clase.

8. Realizar ventas, rifas, sorteos,
apuestas uotras actividadesa nombre
propio, deterceroso tomandoelnombre
del Colegiopara obtener ganancias
personales o depersonas ajenas o
propiasa lainstitucion.

9. Portar armas de cualquier tipo
dentro delainstitucion.

10. Utilizarelementoso materialesde
tecnologia en las aulas de clase
(celularestabletasy similares)con fines
diferentesala actividad pedagdgica y sin
permiso delascoordinaciones.

Art. 14:

DEBERHSELOOCENTES:
LosDocenteglel ColegicChampagnatie
Popayan asumirdn y cumpliran los
siguientes deberes, aunados a los
sefaladosen elcontrato de trabajo y el
reglamentointerno detrabajo:

1. Cumplir con las obligaciones
generales y especiales adquiridas al
momento de lasuscripciondel contrato
laboral.

2. Respetar a los estudiantes y
demas miembros de la comunidad
educativa marista, sin discriminacion
alguna por razén de sexo, etnia,

ideologia, religionpoliticao clasesocial.

3. Serun evangelizadodentrodela
catedra, respetando, cumpliendo e
inculcando losvaloresy principiosde la
filosofiacristiangy marista.

4. Suministrar a la direccion del
planteltodos los datos y certificados que
ésta lesolicite parala comprobaciénde
suidoneidado experiencigpedagdgica.

5. Preparar, planear, dirigir y
desarrollar personalmente la céatedra
asignada.

6. Participarde forma activaen las
comunidades de indagacion conformada
por suspares,conelfin deprofundizaren
losenfoquespedagdgicosieinnovacion.

7. Dar aconocer a sus estudiantes,
durante el transcurso del afio escolar, el
plan deasignaturadel &reaaliniciarcada
periodo, los desempeiios, las
competencias, la planeacion de
actividades a evaluar, ladimensiones
humanas a desarrollar y loderechos
basicosde aprendizajeestablecidogpor

el MEN.

8. Prestar su total capacidad
intelectual detrabajo en el desempefio
de las funcionegue sele asignen.

9. Respetarla libre expresiony el
disentimiento respetuosoy razonable,
tanto de los estudiantescomo de los
demas miembros de la Comunidad
EducativaVarista.

10. Asumir permanentemente una
actitud de compromiso, identidad,
pertenenciaylealtad con el colegioy su
filosofiamarista.

11. Escuchary atender con animo
respetuosoy desprevenido, justo vy
equitativo a lodiferentesmiembrosde
la ComunidacEducativa.

12. Asesorarde manerapedagodgicay
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oportuna a los estudiantesen todo lo
referente a aspectosacadémicosy de
formacion.

13. Cumplir con los horarios
establecidos porl Colegio para las
actividades escolares gxtraescolares
sin perjuicio de la libre disposiciondel
tiempo libre de los estudiantesy padres
defamiliay daravismportunoen casode
cambiode horario.

14. Sefalar trabajos pedagdégicos vy
didacticosle acuerdocon lasfuentesde
informacion disponibles para los
estudiantes. Entregalas fuentes de
informacionclaras.

15. Escuchara los estudiantes de
manera oportuna y satisfactoria en lo
referente ala evaluacion y decidir, Si
fuese el casajentro de losocho(8) dias
hébilessiguientes.

16. Evaluar integralmente a los
estudiantesen su comportamiento y
rendimiento  académico, haciendo
conocera losmismos y a sus padres los
sustentos de l&valuacion.

17.Hacer uso de las herramientas
tecnolégicas de que disponga la
institucion  para la  planeacion,
seguimientoy evaluaciondel proceso
formativo de los estudiantes en los
tiempos determinados, sea de forma
presenciab remota.

18.Tener en cuenta las diferenciasde
personalidad y capacidades de los
estudiantes en el momento de la
evaluacion.

19.Programary desarrollaractividades
académicas, individuales o grupales
tendientes a superar las fallas y
limitaciones en la consecucionde los
logros por parte de los estudiantes,
previa presentacion de un plan de

actividades da CoordinaciéorAcadémica.

20.Entregar las valoraciones en los
periodosestablecidos.

21.Evaluara los estudiantesde manera
extemporanea cuando haya justificacion
de la ausenciao cuando el Rector o
Coordinadoressilo determinen.
22.Respetar los tiempos libres y de
recreacionde los estudiantes.

23.Notificar al padre de familia de las
tareasexdmene® actividadesasignadas
por medio de la agenda (preescolar a
gradotercero) o correcelectronico que
ha sido suministrado por los padres
familiaal iniciodel afiolectivo.

24. Abstenersede recargarcon trabajos

y actividadesacadémicaso pretexto de
sancion (bajar nota) por
comportamiento.

25.Recibir, revisar y evaluar todos los
trabajos que los estudiantespresenten
enejerciciode sudeberescolar.

26.Evaluar de manera personal y directa
los trabajosy tareasde los estudiantes,
evitando cualquier delegacion al
respecto.

27.Abstenerse de exigir la presentacion
de trabajos cuyaelaboraciénconllevaa
gastosdesmedidos.

28. Mantener una presencia cercanay
activa con los estudiantes en los
descansos y entodas las jornadas
escolareg extraescolaregspeciales.

29. Solicitar permiso a rectoria para
salirde lalnstitucion durante lgornada
de trabajo.En caso de ausencia de uno o
mas dias debera solicitar permiso
medianteel diligenciamientalelformato
respectivoalRector y debera entregar al
Coordinadoracadémicolos talleresy el
plande trabajoa seguirque serealizaran
durantesuausencia.
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30. Asistir puntualmente y participar
en la totalidad de reunioneso jornadas
pedagdgicas presenciales o virtuales
queseprogramen.

31. Tener en cuenta las estipulaciones
de lalegislacion escolar y el cédigo de
infanciay adolesencia.

32. Sujetarse a los planes y programas
de la Institucion, especialmenteen su
orientacion filoséfica y académica,
teniendo en cuenta que es una
instituciéncatolica.

33. Entregarosresultadosde talleres,
trabajos, actividades y evaluaciones
maximo a los ocho (8) dias habiles
siguientes a la presentacion de los
mismos.

34. Acatary dar cumplimiento a las
observacionesque se le hagan con
respecto a la superacion personal e
institucional. Paraello, si es pertinente,
puedehacer uso del format@EFOG009
a! 02 Y LI 3 lyYskghigiiénio del
SaGdRRAFYyGSE

35. No presentarse a la institucién en
estadode embriaguez bajo efectosde
sustancias psicoactivas, ni consumir
dichassustanciasl interiordel Colegio.

Art. 15.
DEBERBSRESPONSABILIDAMEROS
PADRESE FAMILIA:

El presente articulo, acorde a los
lineamientosle laley 1620de 2013ensu
Articulo22, refiereque:

Participacion de la familiaLa familia,
como parte de la comunidadeducativa,
en el marcodel Sistema Nacional de
convivenciaescolaryformacion paralos
derechoshumanos la educacion para la
sexualidad y la prevencioyn mitigacion
de la violencia escolar, ademée las

obligaciones consagradas en el articulo
67 de la ConstitucionPolitica,en la Ley
115de1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de2011y deméasnormasvigentes,
deberé:

1. Proveer a sus hijos espacios Yy
ambientes en el hogar, que generen
confianzaternura, cuidadoy proteccion
de si y de suentorno fisico, social y
ambiental.

2. Participar en la formulacion,
planeacién ydesarrollo de estrategias
gue promuevanla convivenciaescolar,
los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la
democraciay el fomentode estilos de
vidasaludable.

3. Acompafar de forma
permanentey activaa sus hijos en el
proceso pedagogico quadelante el
establecimiento educativo para la
convivenciay el manejoresponsabley
segurode lasexualidad.

4. Participarenlarevisiony ajustedel
Manualde Convivencia travésde las
instanciage participacion definidasn
el ProyectoEducativolnstitucionaldel
establecimientoeducativo.

5. Asumir responsabilidades en
actividadespara el aprovechamiento
del tiempo librede sus hijos para el
desarrollo de competencias
ciudadanas.

6. Poseer un correo electrénico
personal activo y un numero de
contacto, que serancomunicadosa la
secretariaacadémicadel colegio, al
iniciar el aficescolar,comouno de los
principales medios de comunicacion
conlainstitucion.

7. Cumplir con las condicionesy
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obligacionesstablecidas en el Manual
de Convivencikarespondercuandosu
hijo incumplealgunade lasnormasalli
definidas.

8. Conocery seguir la Ruta de
Atencion Integral cuando se presente
un caso de violencia escolar, la
vulneracionde losderechos sexuales y
reproductivos o unasituacion que lo
amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el Manual
de Convivenciaigente.

9.  Utilizar los mecanismos legales
existentey los establecidos en la Ruta
de AtenciénIntegral a que se refiere
esta Ley, paraestituir los derechos de
sus hijos cuandéstosseanagredidos.

Con el fin de asegurar el cumplimiento
de los compromisosadquiridoscon la
educacion de sus hijos, corresponden a
los padres de familia las siguientes
responsabilidades:

1. Matricular oportunamente a sus
hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el Estado
y asegurarsu permanenciadurante su
edadescolarobligatoria.

2. Contribuir para que el servicio
educativosea armonico con el ejercicio
del derechoa la educaciébn y en
cumplimiento de susfines sociales y
legales.

3. Cumplir con las obligaciones
contraidasenel acto de matricula y en el
manual deconvivenciapara facilitar el
proceso educativo en el colegioy en
casa.

4, Contribuirala construcciorde un
clima de respeto, responsabilidad y
tolerancia mutuos que favorezcan la

educacion delos hijos y una asertiva
relacion entre los miembros de la
comunidadeducativa.

5. Comunicar oportunamente en
primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las
irregularidades que tengan

conocimiento.entre otras, en relacion
con el maltratoinfantil, abuso sexual,
trafico o consumale drogasilicitas.

6. Apoyar al establecimientoen el
desarrollale lasaccionegjue conduzcan

a lasuperacion del servicio educativo y
gueelevenlacalidaddelosaprendizajes,
especialmente en la formulacién y
desarrollode los planesde superacion
institucional.

7. Acompafarel procesoeducativo
en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos,
para mejorar la orientacioén personal y el
desarrollode valoresciudadanos.

8. Participar en el proceso de
evaluacion institucional anual del
establecimientoeducativo.

9. Velar por el conocimiento y la
garantia déos derechos del nifio y de los
jovenes,consagrado®n la Constitucion
Politicade Colombiay en los tratados
internacionales.

10.Presentarseen el momento de la
matricula, padre ynadre personalmente
con su documento de identidad para
suscribirel Contrato de Prestaciondel
Servicio Educativo. Si esto no fuere
posible designar un  acudiente
responsablepara que lo reemplacey
presente los documentos requeridos por
la administraciondel Colegio.

11. Identificarsecon la Filosofiay los
principios Maristas y reflejarlos en el
sentido de pertenencia hacia la
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Institucidon que se encarga de su
formacionintegral.

12. Proveer a sus hijos de los
uniformes requeridos por el Colegioy
deméaselementos didacticos necesarios
para el proceso formativo, bien sea
presencial aemoto.

13. Velar por la buena presentacion
personalde suhijoy el portedignodelos
uniformesdel Colegio.

14. Responderpor los dafiosque los
hijos causen a lainstitucion, a los
comparferos, docentes o0 demas
miembros de la ComunidadEducativa
tanto ensuintegridad personal como en
sus bienesnateriales.

15. Pagaroportunamenteen el plazo
estipulado de cada mes la pensiony
demas  obligaciones econdmicas
contraidasconla Institucion.

16. Garantizar la permanente
asistencia de sus hijos e hijas a las
actividadesescolares extracurriculares
que el Colegio programe y justificar
personalmentalentro de los tres dias
hébiles siguienteslos motivos de su
ausencia en  Coordinacion de
Convivencia.

17. Asumir responsablemente las

sugerenciayg recomendacionedle tipo

formativo, dadas por los docentes,

psicologoso directivosde la Institucion

y tomar las medidas preventivas y

correctivas que sean necesarias para
mitigar situacionesdversas.

18. Asistir puntualmente a las
reuniones generalesplaneadaspor el

Colegioyalascitadas polosprofesores,
psicologosy directivos.

19.  Solicitarcita paradialogarconlos

profesores para aclarar dudas,

informarse sobre el desempefiio

académicogde convivencia o para buscar
estrategias queyermitan resolver las
dificultades que sepresenten en el
proceso formativo de simgjos.

20. Ser respetuosos en el trato a
profesores, psicologos, directivos vy
demas miembre de la Comunidad
Educativa.Dirimir losconflictos que se
presenten mediante eldialogo y la
concertacion, evitando actitudes que
puedan generar cualquiertipo de
enfrentamiento.

21. Informarde maneraoportunalas
anomalias que se encuentren en la
prestacion del servicio siguiendo el
conductoregular.

22. Recibir de manera puntual
especialmenta los nifios de primariay
preescolaralterminar la jornadaescolar

o las actividades que el Colegio
programe.

23.Revisar y responder de manera
puntual cualquiersolicitud enviadapor
los diferentes medios de comunicacion
aprobados por la institucién (correo
electronico, citacionesescritas, medios
oficiales decomunicaciordel colegio).

24. Evitarlasausenciagrecuentesde sus

hijos, pues dichasituaciones afectan el
normal desarrollo de sus actividades
escolares.

25. Facilitar la informacién requerida por
la institucion (correos electronicos y
namero de contacto) para
comunicacionesde acompafiamientoa
sus hijos; (Ley 1581, de 2012 Régimen
General de Proteccion deDatos
reglamentada en el Decreto 137de
2013)o en casode emergencia.

26. Contestar los correos
electrénicosenviadosdesdeel colegio

en un plazomaximode 3 diashabiles.
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Despuésie estetiempo se considerara
como aceptado lotratado en el
asunto.

27. Enviar el consentimiento
informado paraautorizarla participacion
en las actividades institucionales
debidamentglaneadas.

28. Comunicar al area competente
(psicologh o enfermeria)si su hijo se
encuentraen tratamientofarmacolégico
(psiquiatrica o enfermedades croénicas).

PARAGRAFO: Las inasistencias
justificadasonaquellas que ocurren por
enfermedad, citas o tratamientos
médicos, por representaciondeportiva
en torneosnacionales o internacionales.
En caso decalamidad domésticay/o
tramites legales.La no asistencia al
Colegio, por cualquiemotivo, debe
justificarse mediantela presentacion de
la excusa en el formatestablecido por la
institucion para tal finpor parte de los
padreso acudienteante laCoordinacion
de convivencia hasta dentme los tres
(3) dias habiles siguientes a la
reincorporacion a las actividades
académicasLa coordinacionremitira el
formato a los docentes. Una vez el
estudiante regrese a las actividades
académicas tendra maximo cinco (5)
dias habiles para la presentacionde
actividadesacadémicaspendientes,en
comun acuerdo con los docentes
respectivos.

ARTICULQ®6:
PROHIBICIONE® LOS PADRESDE
FAMILIA:

No se admite la inasistencia de manera

sistematica a laseunionesy citaciones
programadaspor la institucion, ya que
esto conlleva laafectacion del acto de
CORRESPONSABILIDAnNtraido  al
firmar el contrato de matricula; lo cual
permitird  hacer su  respectivo
seguimiento como parte del debido
procesoacadémicoy convivencial para
luegoactivarlaR.A.lexternaadondesea
pertinente.

1. Irrespetar la intimidad del hogar
de losdocentes y directivos del Colegio,
a travésle llamadas,mensajesyisitasy
seguimientos que atenten contra la
integridad suya o la de su familia.
Teniendoen cuenta la Ley estatutaria
1266 de 2008: Habeas Data que
reglamenta el manejo de la informacion
contenida en las basesde datos con
informaciénpersonal.

2. Noseadmiteelingresode padres
de familia a los salones de clase, sin
previa autorizacion de uno de los
coordinadoreslUnicamente se permite
acompaifaral estudiantehastala puerta
delarecepcion.

3. Agredir por medios electronicos o
redes socialesa cualquier colaborador
del Colegio, lo cual se convierte en
agresionescolary se deberaaplicar la
R.A.lcorrespondienteal caso.

4. Cualquier forma de maltrato
fisicoopsicologico a un colaborador del
colegio.Eneste casosepuederestringir
suingresa@l colegiode maneratemporal

0 permanente segunseestipule.

5. Ningun padre de familia,
acudiente oterceros pueden dirigirse a
un estudiante nuestro, sin el debido
consentimiento o presencia de sus
padres o tutor como representantes
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legalesdel menor, con la intencién de
interrogar, regafar, insultar oagredir a
cualquier estudiante dentro o fuedsel
Colegio. Lo cual se convierte en
VULNERACIO®E LOSDERECHOBE
LONINOS,

NINAS Y ADOLESCENTESausando
posible lesibn o perjuicio que impida el
ejercicio pleno de sus actividades
escolaresSeactivardinmediatamentela
R.A.l externaa las entidades estatales
correspondientes.

6. Ningunpadrede familiasin previa
autorizacion escrita de rectoria,
administraciono coordinacionespuede
solicitar recursos economicos a los
estudiantes o0 a sugepresentantes para
actividadegropiasde cadacurso.

7. Realizarcualquieractoy conducta
que impliqgue maltrato fisico, sexualo
psicolégicoen contra de un estudiante;
para lo cual se activara la respectiva
R.Al ante los entes estatales
pertinentes.

8. Hacer uso de las redes sociales para
difamar opretender dafar la imagen y
buenahonradeun colaboradorMaristao
delcolegicChampagnatie Popayan.

ARTICULQ7:
PROHIBICIONBSARALOSDOCENTES,
ENTRENADORESIRECTIVOS:

1. Utilizar acciones pedagdgicas
crueles, humillantes o degradantes,
comprobadasgue conlleven maltrato

fisico o psicolégico de cualquier
estudiante, pardo cualseaplicala ruta

de atencioncorrespondiente.

2. Dar los numeros telefénicoso

direccionesle los docentesy directivos,

a particulares, padres de familia o

estudiantes. Tenienden cuenta la Ley

estatutarial266de 2008.

3. Dar informacibn que tenga
incidencia en su vinculacion o
desempefio en sus responsabilidades
contractuales.

4, Ocasionar dafio o pérdida de
bienes, elementos o0 documentos
Institucionales o legales que hayan
llegadoasupoderporcualquiermotivo.
5. Proporcionar informacion a
padresde familia, estudiantes o personal
externo akolegio, sobre asuntosde la
administracion, equipo directivo o
cualquier dependencia sin estar
autorizadoparaello.

6. Participaro tener gruposenredes
socialesonestudiantes.
7. Realizar o consentir dentro o

fuera del colegio con sus estudiantes
accioneso conductas que permitan la
VULNERACIO®E LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, NINASFOLESCENTESI
mismo con cualquier colaborador del
colegio.

8. Acosar a sus estudiantes en
cualquiera d&asformasestablecidagpor
la Leycolombiana.

9. Manipular estudianteso padres
de familia para obtener beneficios
personales.

10. Utilizar la evaluacion de los
estudiantes para buscar provecho
personalo deterceros.

11. Solicitar, directa 0
indirectamente, dadivas, agasajos,
regalos favoreso cualquierotra clasede
beneficios.

12. No estd permitido que un
docente y/odirectivo preste el servicio
de clases particulares a estudiantes
dentro o fueradel colegiopor fuera de
los horarioslaboralesestablecidoso en
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sitiodiferentesal colegio.

13. No se permiten asesorias o clases
extrasde forma presencialo virtual, sin

la justificacion y la debida aprobacion de
la coordinacion académica o de
convivenciaPara ello, los padres de
familia debenestarinformadosy deben
dar suconsentimientgpor escrito.

14. Ningun colaborador Marista puede
estar en un espacio cerradg con las
puertas clausuradas,y sin visibilidad
claradel salonu oficinadesdefuera, con
uno o masestudiantes. Es un deber del
colaboradomermitir una clara visibilidad
a su interior,para que a Su vez se
respetenlasdistanciasnecesariagen las
relacionesentre adultos y estudiantes
durantesupermanencian lainstitucion.
15. Ningundocenteo entrenadoresta

17. Ningun docente o directivo del
Colegi@Champagnatle Popayartiene la
obligacion de entregar copias de las actas
(son documentos del Colegio), teniendo
en cuenta la informacion que contienen
estos documentosy las consecuencia
legalesque puedan acarreaton su uso
indebido. Unicamente se dara un
certificado donde conste lo que se tratd
en la reunioén. Esto se hace acogiéndose
ala Leyde Proteccionde datos.

18. Recibir o guardar cualquier
elemento quese haya extraviado o
perdido a un estudiante dentro delas
instalaciones  del colegio. Dichos
elementos deben ser entregadosa la
coordinacion de Convivenciapara su
custodia.

autorizado para cancelaruna clase sin
justificacion previa. Para tal fin, debe
informar y solicitar permiso al jefe
inmediato, de tal manera que los padres
de familia y los estudiantes estén
informados de la situaciortdnicamente
en caso de enfermedad intempestiva, o
calamidad familigrdebe notificar al jefe
inmediato y a enfermeria, si es el caso,
para que la situacion sea debidamente
atendida.

16. Todaaccionu omisiénque realice
un docente o directivo, la cual vayaen
contra de las directrices que el
colaborador marista ha aceptado al
firmar en el contrato laboral vigente,
segun el cédigade ética Marista y el
codigo sustantivo deabajo.
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CAPITUL®I
ESTIMULOSLOSESTUDIANTES

La educacidén es un proceso permanente, personal, culursbcial que sdundamenta en la
concepcion integral del ser humano; por tanto, amerita que se establezcan unos estimulos que
G Ay OS ¥ ibkatd&ghla voluntad, lainteligencia, lossentimientos, losvalores, el sentido
comunitario, la investigacion, la autoestima,blasqueda de la paz, la salud, la prevencion contra
accionesocivas Yotros aspectodavorablesalosS a4 G dzRA I y i1 Sa ¢ o

Art. 18:ESTIMULOSESTUDIANTES

6.1 RECONOCIMIENED
CEREMONIBOLEMNE:

Para aquellos estudiantes que
sobresalgan encada curso por su
excelente rendimiento académico
(desempefio superior), durante cada
periodo académico, por vivenciar los
valores Maristasy los principiosque la
Institucibn  imparte vy cuando
demuestrenactitudes de liderazgo. Este
reconocimiento se define inicialmente
teniendo en cuenta elconsolidado
arrojadopor el sistemaseguidamentese

le comunica a la instancia
correspondienteen el momento que se
requieraparaenaltecerlo.

6.2MEDALLA DE EXCELENCIA:

Para el estudiantgue,en cada curso de
los distintos niveles deducacionpéasica
y media,sehayadistinguid@or vivenciar
los principios Maristas, trabagnequipo
y sudesempeficacadémicaorresponda
al promedio mas alto en el niveliperior
de acuerdo a la escala dealoracion
adoptadaen el Sistemalnstitucionalde
Evaluacion de Estudiantes; decision que
serasocializada&n sesiondel Consejale
Docentes.

6.3 MEDALLA AMERITO ACADEMICO:
Otorgada a los mejores estudiantes que
en cada curso de los distintosveles de
educacion, béasica y media, su
desempefi@cadémico se encuentre en
nivel superiode acuerdoa la escalade
valoracién adoptada en el Sistema
Institucional de Evaluacion de
Estudiantes afinalizar elafio lectivo. La
secretaria del colegio y @oordinacion
Académica, brindaran estmformacion
en el momento que se requiere para
otorgardichoreconocimiento al finalizar
el afo lectivo en la ceremonia de
clausura.

6.4 MERITOALESPIRITDEFAMILIA:
Se otorgara al mejor equipo de trabajo
en cadacurso de los distintos nivelesde
educacidonbasica desdegrado4 all, a
mitad de afio escolar y al final del mismo,
el cual sera definido en el consejode
docentesdel nacleo. Corresponderaal
equipo que se haya caracterizado por
unaexcelenteinterdependencigositiva
impulsando a sus miembros a niveles de
excelencia académica y la vivencia de la
identidad Marista.
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6.4 DISTINCIONES AL MERITIGDS
ESTUDIANTES DE PREESCOLAR

Se otorgara a cada uno de Estudiantes
de los grados prejardin jardin y
transicion deacuerdo con el nivel de
desarrollo de aquellahabilidad que le

caracteriza, fomentando su
autorreconocimiento y trabajo en
equipo.

Losreconocimientosserealizaranen las
siguientescategorias:

A Gran compafierdejuegos
A Amory cuidadoal planeta tierra
A Sentidode pertenencia por su
colegio

Ayudaalosdemas
Exploradory aventurero
Esfuerzoy dedicacion

Amor aldeporte

Cuidadoy manejodelos
materiales

A Dedicacion prden

A Sentidode la escuchay acato de
normas

A Expresiororal

A Imaginaciory creatividad

A Amoralosnimeros

To T To o I

Los nifios de la unidad infantil seran
reconocidos publicamente por el
desarrollo de sus habilidades durante
cadgeriododel afiolectivo.

6.5 RECONOCIMIENTESPECIALES:
Se otorgaréan, a lo largo del afio lectivo en
la ceremonia de izada de bandera, a los
estudiantes quienes:

a) Que hayan liderado procesosal
interior delgobiernoescolar(deacuerdoa
losméritosen la gestionrealizada).

b) Que se hayan destacado por su

espiritu de superacion académica y
convivencial.
C) Que hayan obtenido logros por
sus capacidades, competencias o
aptitudes reconocidas en un area
especificalel conocimiento.
d) Se hayan destacado por su
liderazgo y constancia en procesos
pastorales.
6.5.1 Reconocimiento aMérito
Deportivo:
A los estudiantesdestacadogjue hayan
participado a nivel nacional o
internacional en competencias y que
hayanocupadolos tres
(3) primeros lugares en dicho evento,
para locual debepresentar el certificado
expedido por la respectiva liga o
federacion del deporte en el cual
participa.Seexaltarda nivel individualo
colectivo.Seentregarden ceremonia de
izada de bandera al finalizar cada
periodo.
5.5.2 Reconocimiento al  Meérito
Artisticoy Cultural
A los estudiantesdestacadogjue hayan
representado dignamente al Colegio a
nivel Interinstitucional,  municipal,
departamental,nacional o internacional
en eventos de tipartisticoy culturaly se
entregara en ceremonia de izada de
bandera. Los reconocimientos seran
analizados en Conseje Docentes.

Paragrafo Estasdistincionesse haran
publicamente y se registraran y firmaran
en el formato de seguimiento vy
acompafamiento a estudiantes por
parte deldirectorde grupo.



Art. 19:
ESTIMULOS A LOS MEJORES
BACHILLERES:

1. MEDALLAEPERSEVERANCIA:
Se otorgara a los bachilleres que hayan
cursado en la institucion desde el grado
primero hastagradoundécimoy que en

la cotidianidad hayanvivenciado los
valoregle la EducaciorMarista.

2. MEDALLAHAMPAGNAT:

Se otorgara a los bachilleres
considerados excelentes en la
integralidad de su desempefoescolar
(vivenciade los valoresmaristas) previa
consulta a los docentes titulares de
asignatura de gradondécimo, rector,
coordinadores, académico,
evangelizaciory de convivencia.

3. MEDALLAASTORAL.:

Se otorgara al finalizar el afilo escolar a
losestudiantesde grado undécimo que
sehayan distinguido por su liderazgo,
acompafamiento y vivencia de los
procesogastorales.

4, LASTREYIOLETAS:
LaComunidadlelosHermanodMaristas
anivel mundial afinalizar el afidectivo,
impone las tres violetas a los estudiantes
que se graduen en el Colegio
Champagnaindistintamentedel tiempo
gue hayapermanecidoen el colegio.El
hermanaepresentante de la Comunidad
Marista local imponelas violetasa cada
egresado.

5. MEDALLASABER:

Seconcederaal estudianteque obtenga
elmas alto puntaje en las pruebasde
Estadoen la institucion En caso de
presentarsedoso masestudiantesconel
mismo puntaje,la medallaseotorgaraa
cadaunode ellos.

6.MEDALLALMEJORBACHILLER
MARISTA:

Se concede al estudiante proximo a
graduarseque hayapermanecidoen el
colegiodesdeel gradosexto yobtenido
elmayornamerode excelenciaslurante
dichoperiodode tiempo.

Nota: Laentregade las medallasde los

numerales 2, 3y 4 de este articulo, estara

condicionada segun el desempefio
integral de los estudiantesdurante su
permanenciaen el colegioy siemprey
cuando en el consejode docentespor
votacion, se determine que son
acreedoresle dichoreconocimiento.
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CAPITUL®II:

RUTADEATENCIOMTEGRAPARALACONVIVENCIBSCOLARELDEBID®ROCESO

Art. 20: Teniendoencuentael articulo29

de laLey 1620 de 2013, la Institucién

EducativaleberaestableceunaRutade

atencién integral para la convivencia
escolar, que garantice los derechos
humanos sexualegreproductivos de los
estudiantes, de maneragil, eficiente,
integral y complementaria detlebido

proceso.

Art. 21:La Ruta de atencién integral para
la convivenciaescolardebegarantizara
atencion inmediata y pertinente de los
casos de violencia escolar, acoso o
vulneracion de derechos humanos,
sexuales y reproductivoscasos de
embarazo en adolescentes, y que
involucren a nifios, nifias y adolescentes
de lainstitucion.

Art. 22: Garantiasde la ruta: ElSistema
Nacional de Conwencia Escolardebe
garantizarque, a través de los pasos del
DEBID®ROCESEel cumplimientodela
Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolaise desarrolle un
sistema de apoyo a traves dies cuatro
componentes que estipula la L&§20en

la RA.I. (Promocion, prevencion,
atencion, seguimiento).

Art. 23:La Ruta de atencion integral para
la convivencia escolar, teniendaeen
cuentalas disposicionegle la Ley 1098
de 2006, no confiere a directivos, ni
docentes la competencia para
SANCIONAR a un estudiantesta

competencia mediante un
ACUERDO quesiagjeta Unicamente

al ComitéEscolade Convivencig al
ConsejdDirectivo.

Art. 24: LosDocentesy Directivosde la
Institucion Educativa tienen
competenciapararecomendaracciones
pedagbgicas de tipo Disuasivq
Correctivo y restaurativo, segun Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia
Escolarportanto, estasestarandescritas
enelmanualde convivencia.

Art. 25: Loscomponentesde la Rutade
Atencion Integral para la Convivencia
Escolar: segun las disposiciones del
articulo 30 de la Leyl620de 2013y el
debido proceso institucional, son:
promocién, prevencién, atencion y
seguimiento.

Art. 26: El colegio Champagnat de
Popayanadoptalos pasosde la ruta de
atencion integral para la convivencia
escolar a que seefiere la Ley 1620 y el
Decreto 1965 de 2018pmo se detalla
en el siguientegrafico:
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Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral

oleco oc!izo o'o SITUACIONES QUE AFECTAN
d d o LA CONVIVENCIA ESCOLAR
eprod Y EL EJERCICIO DE LOS

Estoblocimiento Educotivo : 0 e1coio DERECHOS HUMANOS,
Comité Escolor A " SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
de Convivencio .

1. Povtos y ocseedo de comvivancio de todo lo
comunidod educativa

2. Medides pedogégices y cllernativas de soluciée
frente o los siucciones que ofecion ko Convivencio Escolor.

3. Consacvoncias aplicables @ los invokxrados en
las sitvociones que afecton lo Convivencia Escolor

4, Divectorio octuclizodo de otros entidades.

PROTOCOLOS

, 1. Madior de las persceos »

S#vociones do agresién escolor,
ocoso sscolar [bullying) y cibesacoso
(Ciberbullying], qua no revision los
coroctesisticas de lo comisién de un
el y que cumpkin <on cuaiguions

=
o i e bk e il St Sistema Nacional oo intes corocietioos
de

m“mbwbhmmdm
de los derechos y loreconclioc

3. Exoblacer compromisos y hacer seguimiento.

9 1. Brindor ctescién lnmediats en slud lisica y mental de los olectados,
2. Remitis ba sibocktn @ ks ovioridodes odminuiratives ceondo 1 requieron medidas
de resoblecinienio de derechos.
3. Adogtor medidas da proteceién poro los involkcrados pors evitor posibles occionss
o0 w comra,
4. Informer de manees ismedion @ los podres, madees 0 ocudenies.
5. Genarer aapocios pero expanet y prechor o acontecida.

& ecciones poro ko repon de los dofos cousados, o
: de bos devechos y o

7. Reckaor o reporte en o Sistenc de Infermocida Unficads de Comviverdia Escolor.
8. € Comné Exolor de Convivencia realizcnd ol ardius del coso y
saguimiento de las soleciones.

e 1. Brindar aeecién inmedioto en solud Rsico y mental de los ofeclodos.
2. Infoermer de maneen ismediot o los podves, madees © ocudionles.
3. Informer de ko sitvacién o la Policio Nociona! [Policia de Infancio y Adalesconcio).
4. Coor 0 los integrontes del Comind Escolor de Convivencio y ponedos en
conacimienio del caso.
5. Adopior los medidas propics pars roleger @ b vickima, & quisn 1o
le enibuye lo ogresién y 0 los personos que hayos inlormado o hagon porte de lo
WNockon presentoda.
6. Rechizor o reporne an of Siseno de Inkrmocidn Unificads de Comivencio Escolor.
IWWwMH&m\ﬂm&M de lo outaridod

municipol, dirital o deporomen de

que asuma o conackmiento y de
Wn&*mm*d“mdm

: , Guo 38 presanion de
convivencia escolar ::.pau:u sty

b, Gue coveen dofos ol coerpo o a ks
solod Bsica © meniol sin

& pora cuolquiers
de los involucrados

\\ PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1. Lo Policio Nacionol debend slorrear o kn ovtoridodes edminiavolivas competenien.
2. Adelonter [0 actuscidn o imponer da ismediero las medidos de verificocksn,
\ prevercién o mnwﬁmhhwﬁm
3. Reakzor of reparie en o Sl de Informackin Unificodo de Convivencia Excolor
4. Realzor o seguimien 0 lo stuocidn puesta bojo su conocimienso has'o que se
logre ol reskobleciminsio de los derachos de lon involucrodos

©)

Fuente Comité Municipal de Convivencia EsceldEBF
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Protocolo para laAtencion de Situaciones Tipo |

El protocolo establecido para la atencion de las situaciones Tipo |, se desarrollara atendiendo el
siguiente procedimiento acorde a lo establecido por la ley.

Fuente ComitéMunicipal de Convivencia EscolaCBF
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