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CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO CHAMPAGNAT DE POPAYÁN,  

RESOLUCIÓN NÚMERO 019 DE JUNIO 28 DE 2023. 

 
Por medio de la cual se adopta el MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO CHAMPAGNAT, 

de la ciudad de Popayán. 
 
 

El Consejo Directivo del colegio 
Champagnat de Popayán, en uso de las 
atribuciones que le confieren los artículos 
15, 17 y 23 del decreto reglamentario 
1860 de 1994, y CONSIDERANDO que de 
acuerdo con la normatividad del artículo 
87 de la Ley 115 o General de Educación 
de 1994, en concordancia con los artículos 
14 y 15 del decreto reglamentario 1860 de 
1994, el colegio Champagnat debe 
adoptar su propio Manual de convivencia 
y, CONSIDERANDO que es perentorio para 
la institución contar con un instrumento 
legal, debidamente actualizado, que 
atienda la dinámica propia del servicio 
educativo prestado, para que por medio 
de éste, toda la comunidad conozca los 
principios filosóficos que caracterizan la 
Comunidad Marista; las condiciones de 
matrícula y permanencia; sus deberes, 
derechos y prohibiciones; los estímulos, 
las faltas y sanciones; el debido proceso; el 
conducto regular; los correctivos de tipo 
pedagógico y comportamental. 
 
Que es deber de la Comunidad Educativa 

dar cumplimiento y aplicación a la ley de 

manera inexcusable y estricta en lo 

referente a las normas, leyes, decretos y 

los Derechos Universales del Niño, los 

acuerdos internacionales de protección de 

la infancia, La Constitución de 1991, ley 

115, 1860, 1290, código de infancia y la 

adolescencia, ley 1620 y el decreto 

reglamentario 1965. 

Que se debe dotar al COLEGIO 

CHAMPAGNAT DE POPAYÁN, de un 

instrumento legal que contemple los criterios 

de convivencia, principios de dignidad, 

respeto a sus semejantes y al bien ajeno, 

responsabilidad e identidad y pertenencia a 

la filosofía de la Institución, el acato a las 

disposiciones del plantel y, a la vez, se fijen 

estímulos para una formación integral, 

respetando los derechos y promoviendo los 

deberes para una sana convivencia. Dando 

estricto cumplimiento a la ley 1098 del 8 de 

noviembre de 2006, de infancia y 

adolescencia en su artículo 18, 19 y también 

al 41, 42, 43, y 44 principalmente. 

 
Que tanto los estudiantes, como padres de 

familia y docentes deben tomar conciencia de 

la corresponsabilidad para contribuir al 

desarrollo eficaz de los objetivos de nuestra 

Institución y, por ende, deben 

comprometerse de manera irrenunciable e 

inexcusable en el proceso educativo. Que es 

necesario reconocer los derechos y deberes 

que le corresponden a todos y cada uno de 

los integrantes de la comunidad educativa, 

para velar por el obligatorio cumplimiento de 

éstos. Como lo contempla la Ley 1098 de 

infancia y adolescencia. 

 

Que la Institución debe procurar el bienestar, 

la integridad, la dignidad, el sano desarrollo y 

el comportamiento en comunidad de los 

estudiantes, además del cumplimiento en el 

área educativa y de su formación integral en 

las áreas tecnológica, cognitiva y científica, su
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desarrollo áreas física, psicológica, 

emocional, social y moral, fijando 

normas  que así lo garanticen, dando 

cumplimiento a la ley 1098 de infancia y 

adolescencia en sus artículos 

18,19,41,42,43,44 y la ley  1620 de 2013, 

por la cual se crea el Sistema Nacional de 

Convivencia Escolar y  Formación para el 

Ejercicio de los Derechos Humanos, 

Sexuales y Reproductivos y la Prevención 

y Mitigación de la Violencia Escolar. 

 

Artículo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual 
de convivencia. De acuerdo con lo dispuesto 
en los artículos 73 y 87 de la Ley 115 de 
1994, todos los establecimientos educativos 
deben tener como parte integrante del 
proyecto educativo institucional, un 
reglamento o manual de convivencia.  

 

Que, ante los actuales cambios de la 

educación, es de vital importancia que 

opere una transformación al interior de las 

instituciones que resulte consecuente con 

nuevas situaciones; siendo así necesario 

que el manual de convivencia tenga 

algunas modificaciones y ajustes acordes a 

la necesidad actual, en aras de mejorar la 

calidad de vida y propender por el 

desarrollo integral de la comunidad 

educativa que conforma el Colegio 

Champagnat de Popayán. 

 
 
ACUERDA ARTÍCULO 1. 

Adoptar el presente manual de 

convivencia del colegio Champagnat de 

Popayán. 

 
ARTÍCULO 2. 

 
El presente Manual de convivencia rige a 

partir del año académico 2023 - 2024 

inclusive y deroga todas las disposiciones del 

manual anterior, en lo que le sean contrarias. 

 
ARTÍCULO 3. 

Socialícese el contenido del presente 

manual de convivencia, a través de los 

medios de comunicación de la 

institución, a los padres de familia, al 

personal directivo, docente y 

administrativo. 

 
Dado en la ciudad de Popayán a los 28 

días del mes de junio de 2023. 

 
En constancia se firma, 

 
 

Hno. Salvador Álvarez Poveda  

Presidente          

Rector Colegio Champagnat de Popayán 

 
 
 

Sra. Marleny Nomelin Torres 

Secretaria 
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FUNDAMENTACIÓN LEGAL 

  
 
¿QÚE ES EL MANUAL DE 
CONVIVENCIA? 
 
El manual de convivencia representa el 

marco de referencia del comportamiento, 

ejemplo y testimonio de individuos 

integrales y ajustados a la disciplina, 

estudiantes líderes, con identidad y 

carácter, que ejercen ese liderazgo a 

través de todas sus acciones y 

comportamientos, conscientes que su 

desempeño es ejemplo vital en la vida de 

todos los miembros de la comunidad.  

 

Contiene el compromiso claro de todos los 

miembros de la comunidad educativa 

(estudiantes, educadores, padres de 

familia o acudientes de los estudiantes, 

egresados, directivos docentes y demás 

personal administrativo) fundamentado 

en el derecho a la educación como un 
DERECHO-DEBER, tal como lo expresan 

claramente las sentencias de la corte 

constitucional a ese respecto, que 

enmarcan así la identidad y filosofía de 

nuestra institución educativa y que cobra 

vida en el colegio en todas sus  

actividades. 

 

El presente manual de 

convivencia tiene soporte legal y 

jurídico, cumpliendo la ley 1098, 

código de infancia y adolescencia 

en su totalidad, haciendo especial 

énfasis al cumplimiento de los 

artículos 7, 15, 18,19, 26, 28, 31, 

32, 39, 41,42, 43, 44, 45 que 

propenden la protección integral 

de los niños, niñas y adolescentes 

y los declara como sujetos de derechos, 

(artículo 7), ellos también son declarados 

individuos con deberes y compromisos, 

basados en el concepto universal: que 

ninguna sociedad civilizada puede 

sobrevivir únicamente bajo la premisa de 

los derechos y que estos derechos, no 

conlleven de la mano, el cumplimiento de 

unos deberes y obligaciones, apoyados 

también en el artículo 15 de la ley 1098, 

donde declara expresamente, que los 

niños, niñas y adolescentes, deberán 

cumplir las obligaciones cívicas y sociales 

que correspondan a un individuo de su 

desarrollo. 

 
De igual forma, en la ley 1620 de marzo de 

2013, por la cual se crea el sistema 

nacional de convivencia escolar y 

formación para el ejercicio de los 

derechos humanos, la educación para la 

sexualidad y la prevención y mitigación 

de la violencia escolar y su decreto 

reglamentario 1695 de 11 de septiembre 

de 2013. 

 
El cuerpo normativo por este medio 

presentado se funda en lo señalado en La 

constitución política de Colombia de 

1991, en especial, los artículos 41, 42, 43, 

44, 45, 67, 68, 73, 79, 80, 82, 85, 86; la ley 

General de Educación de 1994, en 

especial, los artículos 73, 87, 91, 93, 94, 

142, 143, 144, 145; el decreto 1860 de 

1994, especialmente el capítulo III, 

artículos 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 

26, 27, 28, 29, 30, 31 y 32; el decreto 

1290, de abril de 2009; la ley 1098 de 

2006 por el cual se expide El código de 

infancia y adolescencia; La ley 30 de 1986 

(tabaquismo y alcoholismo). La 

prevención de la drogadicción y el 

decreto reglamentario 3788; el decreto 
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1108 del 31 de mayo de 1994, en 

especial, los artículos 9, 10, 11, 

12, 13, 14 y 15; La ley 18 de 1991, 

en especial, los artículos 23, 25 y 

aquellos lineamientos emanados 

por parte de la honorable Corte 

Constitucional en sala de revisión 

de tutela. 

 

La comunidad educativa del COLEGIO 

CHAMPAGNAT conformada por 

directivos, docentes, estudiantes, 

personal  administrativo y de apoyo, 

padres de familia y/o acudientes, así como 

los egresados, dan a conocer a través del 

presente documento,  los servicios que 

presta la Institución, los requisitos para 

pertenecer a ella, la misión, los principios, 

los fines y las normas que definen los 

derechos y compromisos de los 

estudiantes, de sus relaciones con los 

demás estamentos de la Comunidad 

Educativa, lo cual promoverá la 

participación y el compromiso decidido 

para la superación continua de nuestra 

Institución. 

 
La Constitución Política de nuestro país 

establece parámetros sobre la base del 

respeto a los derechos humanos, la 

tolerancia, la convivencia y la 

participación como fuentes de la 

democracia y de la paz (Constitución 

Política de 1991, art. 16, 19, 22, 29, 41, 42, 

43, 44, 45, 67, 68, 73, 79 y 80, 82, 83, 85, 

86.). 

Adicional a esto, la ley 1620 del 15 de 

marzo de 2013 por el cual se crea el 

sistema nacional de convivencia escolar. 

Por su parte la Ley 115 de 1994, dando 

respuesta a la nueva Carta Magna que 

guía los destinos de nuestra nación, 

propende y hace una propuesta 

educativa que parte de la autonomía y 

participación de todos los que conforman y 

hacen parte de los procesos educativos en una 

institución (Ley 115, artículos 1, 11, 13, 14, 23, 

73, 76, 77, 78, 80, 84, 85, 87, 88, 92, 93, 94, 95, 

96, 98 y 100). 

 
De acuerdo con esta propuesta, el 

decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 

reglamenta en el artículo 1, 2, 3, 8, 11, 

17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 

29, 30, 31, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 57 y 

58, todo lo concerniente a la 

construcción de los manuales de 

convivencia para los centros educativos, 

a los que considera como columna 

vertebral del Proyecto Educativo 

Institucional, del mismo modo que las 

sentencias de la corte constitucional le 

dan obligación y pertinencia a dicho 

documento. 

 
Por otra parte, las reglamentaciones 
establecidas en el decreto 1290 del 16 de 

abril de 2009, por el cual se dictan 

normas en materia de currículo, 

evaluación y promoción de los 

estudiantes, en este caso de los 

matriculados en nuestra institución y su 

correspondiente evaluación institucional, 

favoreciendo la calidad, continuidad y 

universalidad de la educación, así como 

el desarrollo del proceso de formación 

de los mismos. 

 
Del mismo modo, el decreto 1286 de 

2005 donde se establecen los derechos, 

deberes y las normas correspondientes 

acerca de la participación de los padres 

de familia en el proceso educativo de los 

educandos. 
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Así mismo, acatando el Código 1098, ley 

de infancia y adolescencia para 

salvaguardar la integridad, los derechos 

y el cumplimiento de los deberes por 

parte de los estudiantes, acatando los 

artículos 7, 15, 16, 18, 19, 26, 28,31, 32, 

39, 41, 42, 43, 44 y 45. 

 

La ley 30 de 1986 (tabaquismo y 

alcoholismo). La prevención de la 

drogadicción y el decreto reglamentario 

3788; el decreto 1108 del 31 de mayo de 

1994, en especial, los artículos 9, 10,11, 

12, 13, 14 y 15; La ley 18 de 1991, en 

especial, los artículos 23, 25. 

 
Además, para la elaboración del 

presente manual se han tenido en 

cuenta los pronunciamientos normativos 

vigentes para permitirles a los lectores 

entender que las disposiciones aquí 

presentadas se ajustan a las normas 

legales y reglamentarias. 

La composición del presente manual de 

convivencia escolar debe ajustarse a los 

siguientes criterios fundamentalmente: 

 

a. Debe contener los derechos y 

deberes de los miembros de la 

comunidad educativa entendida como 

un ente que trasciende las barreras 

sociales de los estudiantes. 

b. Debe contener la filosofía y los 

principios que rigen nuestra institución. 

c. Debe contener los procedimientos 

y funciones de los distintos estamentos 

que participan en la labor educativa de la 

institución. 

d. Debe establecer los compromisos 

de los miembros de la comunidad, 

conocidos y asumidos en el momento de 

la matrícula. 
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1. PRESENTACIÓN 
 

El Colegio Champagnat de Popayán como 

institución educativa Marista, reconocida 

por la formación integral que ofrece a 

niñas, niños y jóvenes, conserva como eje 

fundamental la vivencia de los valores 

evangélicos, prioridad en el proceso de 

aprendizaje de las personas que reciben 

nuestro servicio y mediante el cual se 

logra armonizar fe, cultura y vida de 

quienes hacen parte de esta gran familia, 

de tal ŦƻǊƳŀΣ ǉǳŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ƭŜƳŀΥ άFormar 

buenos cristianos y buenos ciudadanosέΣ 

se cumpla a cabalidad durante el proceso 

formativo. 

 
El Colegio, siendo una organización 

integrada por personas con objetivos 

comunes, demanda la necesidad de 

establecer pautas y normas mínimas que 

permitan una convivencia fraterna y 

posibiliten, además de reconocimientos 

por méritos logrados, establecer 

responsabilidades, controles y 

compromisos, para cada uno de los 

integrantes de la Comunidad Educativa. 

 
Nuestro personal caracterizado por su 

idoneidad y vivencia de valores, liderado 

por los Hermanos Maristas, Directivo, 

Docente, Administrativo y de Apoyo, 

trabajan con esmero y aunando 

esfuerzos día a día en la prestación de un 

servicio de calidad y mejoramiento 

continuo, busca siempre el 

fortalecimiento de nuestra misión, la cual 

desarrollamos visualizando a nuestros 

estudiantes como miembros de una 

comunidad con criterios morales, éticos y 

con responsabilidades sociales. 

1.1 Reseña Histórica del Colegio 
Champagnat Popayán. 

En los años treinta, comenzó abrirse 

camino la fatídica tesis de la educación 

laica, y la comunidad de los hermanos 

maristas, que ejercía su fecunda labor en 

Ŝƭ άŎƻƴǾŜƴǘƻ ŘŜƭ /ŀǊƳŜƴέΣ ǎŜ vio 

obligado a devolverlo a las autoridades 

de entonces y por tal motivo, el 27 de 

septiembre de 1932, los hermanos 

anunciaron a la ciudadanía la apertura 

del ά/ƻƭŜƎƛƻ /ƘŀƳǇŀƎƴŀǘέΣ ŘŜ ŎŀǊłŎǘŜǊ 

privado, y de la ά9ǎŎǳŜƭŀ San /ŀƳƛƭƻέΣ de 

carácter gratuito y de inmediato se 

procedió a las matrículas. 

 

Se hicieron cargo del colegio 

Champagnat, el Hno. Acacio (de Origen 

francés), como director, y los Hnos. 

Geminiano, Rubén Antonio, Antonio José 

Ospina, Olipio y Wenceslao. Las clases se 

iniciaron el día 10 de octubre del mismo 

año, con 40 estudiantes distribuidos en 

tres secciones de primaria: elemental, 

media y superior. Dos meses más tarde 

llegó el Hno. Simón Pedro para 

encargarse de otro curso elemental, 

debido al aumento del alumnado y 

ascendió a 80 niños. 

 

Para su funcionamiento, el Hno. Acacio 

(director del colegio), alquiló una casona 

situada en la calle 5a. entre carreras 8a. 

y 9a., a Doña Mercedes Valencia de 

Garcés, en cuyo centenario edificio 

existiera el histórico e ilustre Real 

Seminario Conciliar. 

 

De acuerdo con palabras del historiador 

Diego Castrillón Arboleda, en su libro 

άaǳǊƻǎ ŘŜ .ǊƻƴŎŜέΣ Ŝǎǘŀ Ŏŀǎƻƴŀ όŘƻƴŘŜ 

nos encontramos) fue construida por 
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Don José Patricio Mosquera 

Prieto de Tobar, a raíz del 

terremoto de 1736, 

presumiblemente asesorado por 

el monje Simón Schenherr. 

 

En octubre de 1933 las clases se iniciaron 

con 142 niños matriculados, en un nuevo 

local más amplio que fue alquilado a los 

herederos de Don Yacundo Nanetti, en la 

calle 3ª con Cra. 6a, contigua al puente 

del humilladero, que había sido el primer 

establecimiento cuando llegaron los 

Hermanos Maristas a Popayán en 1889, 

En este sitio se encuentra actualmente el 

Banco de la República. 

 

A comienzos de la década de los años 60, 

el Colegio Champagnat, se trasladó a la 

antigua Villa Marista, al convento de San 

Camilo, y en 1967 se estrenó la actual 

sede sobre la Cra.9ª No. 5N ς 51 en el 

actual Barrio Modelo. 

 

El espléndido inmueble que ahora ocupa 

el Colegio, sigue siendo regentado por la 

Comunidad de Hermanos Maristas de la 

Enseñanza, la cual continúa su labor 

cultural, bajo los principios de la Filosofía 

educativa  Champagnat, formando 

buenos cristianos y excelentes 

ciudadanos. 

 

1.2 Perfil del Estudiante Marista. 
 

El mundo de hoy exige cada vez más, de 

personas comprometidas con la familia, 

colegio y sociedad; estos sistemas 

esperan recibir más que a un futuro 

profesional experto en su saber 

disciplinar, anhelan a un ser humano 

competente, hábil y deseoso de generar 

relaciones interpersonales e intrapersonales 

cimentadas en el afecto, la espiritualidad, 

investigación e innovación; es por eso que el 

colegio Champagnat de Popayán opta para que 

sus estudiantes se caractericen por: 

¶ Ser personas que contribuyan a 

generar un ambiente escolar que permita 

la convivencia fraterna, la participación y 

la satisfacción de todos. 

¶ Ser personas íntegras y 

esperanzadas con un profundo sentido 

de responsabilidad orientado a la 

transformación del mundo que les rodea. 

¶ Ser agentes de cambio a través de la 

investigación, la innovación y la formación 

para el aprendizaje autónomo y 

permanente que garantice el desempeño 

adecuado en la vida. 

¶ Tener como referente a María y 

Champagnat imitando sus virtudes que 

promuevan un compromiso cristiano 

católico con su prójimo y la iglesia, que 

promueva el cuidado y amor por la 

naturaleza, promoviendo así una cultura 

ecológica. 

 Ser personas que opten por 

vivenciar los valores maristas: amor al 

trabajo, sencillez de vida, amor a María, y 

espíritu de familia, que propicien un 
constante crecer en conciencia, libertad, 

solidaridad, participación y apertura. 

 Ser competentes en el dominio de 

los lenguajes que constituyen en los 

códigos con los cuales se proyecta 

nuestro mundo globalizado. 

 Ser capaz de hacer uso de las 

nuevas tecnologías de la informática y la 

comunicación, que contribuyan al 

desarrollo de sus potencialidades 

comunicativas y laborales, de modo 

presencial o remoto. 
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 

 
2.1 Misión Institucional 
 
El Colegio Champagnat de Popayán, es una 

institución educativa de los Hermanos 

Maristas de la Enseñanza, que, a través de la 

pedagogía marista  caracterizada por el amor 

a María, el espíritu de familia, el amor al 

trabajo, la sencillez de vida y la presencia, 

pretende que los niños y jóvenes conozcan y 

amen a Jesucristo, para ayudarles a ser 

buenos cristianos y buenos ciudadanos, 

haciendo así realidad, el sueño de San 

Marcelino Champagnat. 

 
2.2  Visión Institucional 

 
En el año 2023 el Colegio Champagnat de 

Popayán, habrá implementado una 

propuesta pedagógica innovadora desde los 

lineamientos de la Comunidad Marista a 

nivel nacional en su currículo, el sistema 

institucional de evaluación de estudiantes 

(SIEE) y Manual de Convivencia y así, aportar 
a la formación de mejores seres humanos. 

 
2.3 Política de Calidad y Seguridad Y Salud 
en el Trabajo 

 
Mediante la implementación de un sistema 

de gestión que integra la calidad y la 

seguridad y salud en el trabajo, nos 

comprometemos a brindar una propuesta 

pedagógica innovadora, optimizar los 

recursos e infraestructura necesarios, 

potenciar el talento humano, prevenir los 

riesgos laborales y proteger la seguridad y 

salud de los colaboradores, mediante la 

identificación de peligros, evaluación y 

valoración de riesgos, para 

contribuir con la mejora continua en 

la prestación del servicio educativo y 

el cumplimiento de la normatividad 

vigente. 

 
2.4 Objetivos de Calidad 
 

 Consolidar la propuesta 

pedagógica innovadora educativa, 

solidaria y evangelizadora, que 

permita responder al contexto 

nacional y regional. 

 Garantizar la articulación en el PEI, 

del Currículo, SIEE y Manual de 

Convivencia a los lineamientos 

nacionales de la Comunidad Marista. 

 Optimizar los recursos e 

infraestructura de la Institución para 

la prestación del servicio educativo. 

 Fortalecer las competencias propias 

del estilo marista en los 

colaboradores, de tal manera que se 

alcance o supere el nivel esperado. 

 Fomentar una cultura de 

autocuidado en seguridad y salud en 

el trabajo que favorezca el control de 

incidentes y la prevención 

enfermedades laborales en la 

Comunidad. 

 Mejorar eficazmente la prestación 

del servicio educativo, para satisfacer 

las necesidades y expectativas de las 

partes interesadas. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS SEIS GESTIONES 
SEGÚN EL MAPA DE PROCESOS. 

 

 GESTIONAR DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO AL ESTILO MARISTA: 

 

OBJETIVO DEL PROCESO: Definir, 

comunicar, implementar y evaluar el 

rumbo estratégico de la organización 
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a fin de generar conformidad con la 

prestación del servicio educativo y la 

satisfacción de las partes interesadas. 

 

RESPONSABLE DEL PROCESO: Líder de 

proceso nacional y Líder de proceso local 

 

 GESTIONAR EVANGELIZACIÓN: 

 

OBJETIVO DEL PROCESO: Facilitar 

experiencias en línea de evangelización a 

través de planes y proyectos que aporten 

al crecimiento Humano y Espiritual de la 

Comunidad Educativa. 

 
RESPONSABLE DEL PROCESO: 

Coordinador Nacional de Evangelización 

y Coordinadores locales de 

Evangelización. 

 
 GESTIONAR CURRÍCULO: 

 

OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar el 

diseño y desarrollo en la prestación del 

servicio educativo mediante una 

propuesta pedagógica innovadora. 

 

RESPONSABLE DEL PROCESO: 

Coordinador Nacional de Educación y 

Coordinadores Académicos locales. 

 
 GESTIONAR CONVIVENCIA DE 

ESTUDIANTES: 
 
OBJETIVO DEL PROCESO: Propiciar una 

convivencia fraterna en la institución que 

favorezca las relaciones interpersonales 

en la comunidad educativa. 

 
RESPONSABLE DEL PROCESO: 

Coordinador Nacional de Educación y 

coordinadores de convivencia locales.  

 GESTIONAR RECURSOS Y 

SERVICIOS: 
 

OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar de 

manera eficiente y eficaz las 

adquisiciones de los diferentes 

suministros y servicios que requiera el 

colegio Champagnat y la Comunidad de 

Hermanos Maristas de la Enseñanza, 

para obtener un funcionamiento de 

acuerdo con los lineamientos de la 

organización.  

 

RESPONSABLE DEL PROCESO: 

Administrador Nacional y administrador 

local del colegio. 

 
 GESTIONAR TALENTO HUMANO: 

 
OBJETIVO DEL PROCESO: Garantizar 

que las competencias de los 

colaboradores de las obras maristas 

correspondan con lo esperado, 

contribuyendo de esta manera al 

cumplimiento de la política y objetivos 

de calidad, aportando a la satisfacción 

de las partes interesadas. 

 

RESPONSABLE DEL PROCESO: 

Coordinador nacional y local de Gestión 

Humana. 

 
ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTIÓN: 
 

Diseño y prestación del servicio 

educativo en los niveles de preescolar, 

básica y media a niños, niñas y jóvenes. 

Es de aclarar que la NTC 9001:2015, no 

ƘŀŎŜ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ ŀ άŜȄŎƭǳǎƛƻƴŜǎέ 

relacionadas con la aplicabilidad de 

requisitos para el sistema de gestión que 

se implementa; no obstante, el equipo de 

gestión analizó los límites y la 

aplicabilidad relacionados con el diseño y 
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prestación del servicio educativo que 

ofrece, considerando el análisis de 

contexto interno y externo, y las 

necesidades y expectativas de las partes 

Interesadas. 

Después de ese discernimiento se 

decidió que las 7 Instituciones privadas 

que implementan el sistema de gestión 

(Colegio Champagnat de Ipiales, Instituto 

Champagnat de Pasto, Colegio 

Champagnat de Popayán, Colegio de San 

Luis Gonzaga de Cali, Colegio San José de 

Armenia, Colegio Champagnat de Ibagué 

y Colegio Champagnat de Bogotá), deben 

aplicar todos los requisitos de esta 

Norma Internacional; la única exclusión 

corresponde al requisito 7.1.5.2 

relacionado con Trazabilidad de las 

mediciones, puesto que para la 

prestación del servicio educativo en 

niveles de preescolar, básica y media no 

se requieren equipos calibrados para el 

desarrollo de las actividades académicas; 

los elementos utilizados en las prácticas 

de laboratorio solo sirven como 

referencia de la técnica a utilizar, mas no 

se requiere de mediciones exactas o con 

rangos de errores mínimos.   

  

No obstante, para el colegio que cuenta 

con piscina en sus instalaciones, si se 

aplica este requisito, puesto que deben 

efectuar la medición del PH del agua, que 

verifique que se encuentra en óptimas 

condiciones para su uso. Por lo anterior, 

la excepción, a la exclusión referida 

corresponde, al Champagnat de Popayán 

en torno al tema de la piscina. 

 

 

 

PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA: 

 

 La autorregulación, el autocontrol 

y el respeto a la diferencia son base de 

nuestra disciplina. 

 Puntualidad. 

 La disciplina no es un medio para la 

formación integral. 

 Nuestras relaciones se 

fundamentan en el respeto mutuo. 

 Reconocemos, respetamos y 

valoramos las diferencias individuales. 

Cada ser humano es considerado como 

ser único que manifiesta una amplia 

gama de diferencias individuales: 

diferencias en su ritmo de vida, en la 

expresión específica de los cambios 

desarrollados, en el tipo y nivel de 

inteligencia. 

 Todo lo que somos, sabemos, 

tenemos y podemos, de otros lo hemos 

recibido y con otros debemos 

compartirlo. 

 En el colegio Champagnat de 

Popayán, propiciamos ambientes de 

confianza y seguridad para los 

integrantes de la comunidad educativa. 

 Es necesario anteponer el bien 

común, al bien personal. 

 En las mentes, en los corazones y 

en las acciones deben prevalecer los más 

necesitados. 

 

PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS: 

 

 El enfoque de nuestra propuesta al 

estilo marista se concibe como aquel que 

permite dar las pautas para que nuestros 

niños, niñas y jóvenes aprendan desde la 

pedagogía humanizadora. El espíritu 
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Marista brinda un conjunto de 

orientaciones que dan a la labor 

educativa unas características 

distintivas. 

 La investigación es fundamental 

para la extensión del conocimiento. 

 Enseñar a pensar con sentido 

social es uno de los propósitos de 

nuestra acción educativa. PENSAR, 

SENTIR, ACTUAR Y CONVIVIR.  

 La organización y el trabajo de 

grupo son espacios propicios para la 

aceptación de sí mismo y del otro, en el 

intercambio de experiencias, aportes, 

conocimientos e ideales por parte de la 

comunidad educativa. 

 Somos diferentes, pero 

complementarios, fomentamos el 

autoaprendizaje y el aprendizaje 

cooperativo. 

 Fomentamos en los estudiantes el 

desarrollo de estrategias efectivas de 

aprendizaje. 

 

SÍMBOLOS INSTITUCIONALES: 

 

 logotipo 

 

 

 

 

 

 

 

 

La identidad nos hace únicos y 

diferentes; visualmente lo 

representamos con el logotipo 

institucional que recoge los elementos 

más significativos de lo que somos y de lo 

que queremos. 

 

 Silueta Mariana: La imagen de 

María representa el espíritu marista, ella 

fue la educadora de Jesús por excelencia 

y sigue presente en medio de nosotros 

como la buena madre. María acompaña 

nuestros sueños, nos anima en las dudas 

y en las dificultades. Los maristas somos 

los hijos que quieren ser fieles a Ella 

como camino que lleva a Jesús. Nuestra 

tradición recoge este deseo con el lema: 

ά¢ƻŘƻ ŀ WŜǎǵǎ ǇƻǊ aŀǊƝŀ ¸ ǘƻŘƻ ŀ aŀǊƝŀ 

ǇŀǊŀ WŜǎǵǎέΦ 

 La antorcha o llama: Simboliza la 

luz de la virtud y la ciencia y el anhelo que 

tenemos todos los que conformamos la 

comunidad educativa de lograr que 

nuestro colegio sea único y diferente. 

 

Las Tres Violetas:  

 

Son el símbolo de las tres virtudes de la 

comunidad (humildad, Sencillez y 

Modestia), que hacen manifiesto el lema 

propuesto por Marcelino Champagnat. 

άCƻǊƳŀǊ ŜȄŎŜƭŜƴǘŜǎ ŎǊƛǎǘƛŀƴƻǎ ȅ 

comprometidos ciudadanosέ. 

Himno del Colegio Champagnat: 

Coro: 

Árbol bueno da savia fecunda 
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que entretejes florida guirnalda 

en la fronta de verde esmeralda 

que mil frutos riquísimos da. 

I. 

Allí vive feliz y prospera 

bajo fúlgido sol de Pubenza 

el Colegio que bienes dispensa 

con el nombre del gran Champagnat. 

II 

Sol divino que creas la vida 

que cautiva en las galanas flores 

que calor y lumbre bienhechores 

das magnífico el árbol gentil. 

III. 

A tu influjo que viva perenne 

ostentando grata lozanía 

y brindando al paisaje alegría 

con las flores y pomas de abril. 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

Para mayor claridad en el proceso de 

apropiación del presente Manual de 

Convivencia del Colegio Champagnat de 

Popayán, es importante conocer el 

significado exacto de los siguientes 

términos utilizados con frecuencia en 

nuestro contexto. 

Agravante: Situación, conducta que 
agrava otras anteriores. 

Aprendizaje flexible: Es una forma de 
individualizar el aprendizaje, por lo que 
forma parte del aprendizaje 
personalizado. Cada día nuestros 
estudiantes y docentes necesitan ser 
más flexibles en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje y en el momento 
en que se produce. 

Atenuante: Situación que disminuye, 
calma, normaliza la intensidad de 
situaciones agravantes anteriores. 

Comité: Conjunto reducido de personas 
que, representando a una colectividad 
más numerosa, tiene a su cargo 
determinadas gestiones o funciones. 

Comité Escolar de Convivencia: Es el 
órgano consultivo encargado de 
identificar, documentar, analizar y 
resolver los conflictos de la Comunidad 
Educativa. 

Comité de Evaluación y Promoción: Ente 
asesor de todo lo relacionado con las 
valoraciones para revisar, analizar y 
establecer procesos académicos y de 
promoción. 

Compromiso: Valor que impulsa de 
manera consciente e inconsciente a la 
acción ante situaciones que requieran 
solución a corto, mediano y largo plazo. 

Comunidad Educativa: Conjunto de 
personas que tiene responsabilidades 
directas en la organización, desarrollo y 

evaluación del proceso educativo 
institucional (Directivos, docentes, 
egresados, personal de servicios 
generales, administrativos, estudiantes, 
padres de familia y/o acudientes). 

Conducto Regular: Camino que sigue 
una instancia. Orden o documento 
sometido a normatividad, Señala las 
reglas o normas a que debe ajustarse una 
persona, procedimiento o cosa. 

Conflicto: Situaciones que se presentan 
en la cotidianidad escolar y extraescolar 
a raíz de desacuerdos o de diferencias de 
opiniones individuales. Resolver un 
conflicto es escucharse, plantear 
soluciones, dar razones y justificaciones, 
lograr acuerdos y cambios a nivel 
personal, grupal e institucional. 

Consejo Académico: Instancia superior 
para participar en la orientación 
pedagógica del establecimiento 
educativo. 

Consejo de Padres: Órgano del gobierno 
escolar de participación de los padres de 
familia y/o acudientes del 
establecimiento educativo destinado a 
asegurar su continua participación en el 
proceso educativo y a elevar los 
resultados de calidad del servicio 
educativo. 

Consejo Directivo: Instancia directiva, de 
participación de la Comunidad Educativa 
y de orientación académica y 
administrativa del establecimiento 
educativo. 

Consejo Estudiantil: Máximo órgano 
colegiado que asegura y garantiza el 
continuo ejercicio de participación por 
parte de los educandos. 

Conflicto: Oposición o desacuerdo que 
requiere solución que se presentan en la 
cotidianidad escolar y extraescolar a raíz 
de desacuerdos o diferencias de opinión. 
Se puede manejar de forma positiva, 
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negativa o se puede evitar por completo. 

Contrato educativo: El contrato 
educativo se trata de un contrato 
bilateral, cuyo objeto es el de suministrar 
los elementos necesarios al estudiante 
para que éste obtenga la formación de 
grado o nivel correspondiente a la 
situación en que se encuentre el 
estudiante, en sus estudios. Este acuerdo 
impone en consecuencia obligaciones a 
las partes, que se encuentran 
enmarcadas en una legislación de 
derecho público, por el interés superior 
que es reconocido a la educación en el 
ordenamiento jurídico. 

Convivencia fraterna: es la vivencia 
necesaria y amplia para que, como 
personas, desarrollemos la dimensión de 
la apertura hacia los demás, eliminando 
las diferencias jerárquicas, haciéndonos 
solidarios con los demás y aprendiendo a 
mirar fuera de nosotros mismos. 

Correctivo: Acción o mecanismo que 
permite corregir, formar y progresar en 
las actividades y en el proceso educativo 
integral. 

Corresponsabilidad: La 
άCORRESPONSABILIDADέ ŜƴǘǊŜ 
padres/madres y colegio es la clave en el 
escenario de la comunidad educativa, 
máxima expresión en la que queremos 
que confluyan todos los esfuerzos para 
lograr mejorar sustancialmente el éxito 
educativo, éxito social, y el ser y saber 
convivir como ciudadanos de nuestros 
hijos y estudiantes. 

Currículo: (del latín curriculum -carrera) 
es el plan de estudios o proyecto 
educativo general en donde se 
concretan las concepciones ideológicas, 
socio-antropológicas, epistemológicas, 
pedagógicas y psicológicas que 
determinan los objetivos de la educación 
escolar. 

Debido Proceso: Pasos a seguir en la 
evolución de una conducta de manera 
justa, razonable, correcta como 
corresponde al caso. 
Disuadir: inducir, mover a alguien con 
razones a mudar de dictamen o a desistir 
de un propósito y desistiendo reconocer 
el error en que estaba y si es muy 
delicado, reparar la falta a quien se 
ultrajó. 
Educación básica: Corresponde a la 
identificada en el artículo 356 de la 
Constitución Política como educación 
primaria y secundaria: comprende nueve 
grados y se estructura en torno a un 
currículo común, conformado por las 
áreas fundamentales del conocimiento y 
de la actividad humana. (Ley 115, Art.19). 
Educación inicial: Periodo de inicio de la 
acción educativa en función de los niños 
y se refiere a los procesos educativos 
oportunos y pertinentes que se generan a 
partir de las necesidades, intereses y 
características de los mismos, a fin de 
favorecer aprendizajes significativos que 
aporten al desarrollo de todas sus 
capacidades físicas, (biológico) 
psicológicas (afectivo y cognitivo), y 
sociales (ambiental). 
Educación media: Constituye la 
culminación, consolidación y avance en 
el logro de los niveles anteriores y 
comprende dos grados, el décimo y el 
undécimo. Tiene como fin la 
comprensión de ideas y los valores 
universales y la preparación para el 
ingreso del educando a la educación 
superior y al trabajo. (Ley 115. Art. 27). 
Educación preescolar: Corresponde a la 
ofrecida al niño menor de seis (6) años, 
para su desarrollo integral en los 
aspectos biológico, cognoscitivo, 
psicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a 
través de experiencias de socialización 
pedagógicas y recreativas. (Ley 115. Art. 
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15). Este nivel comprende mínimo un 
grado obligatorio llamado de Transición. 
Los dos grados anteriores se denominan 
respectivamente prejardín y jardín. 
Encubrir: Ocultar algo para impedir que 
sea percibido, hacer lo necesario para 
que una situación no llegue a saberse. 
Equipo directivo: Equipo de trabajo 
conformado por el rector, los 
coordinadores y la administración. 
Estudiante con discapacidad: Persona 
con deficiencias o alteraciones en las 
funciones y /o estructuras corporales, 
limitaciones en las actividades que 
puede realizar una persona de su edad y 
contexto, así 
como restricciones en la participación en 
los espacios de la vida cotidiana. Las 
discapacidades se clasifican así: 
discapacidad auditiva, discapacidad 
visual, discapacidad motora, 
discapacidad cognitiva, autismo y 
discapacidad múltiple. 
Estudiante con talento excepcional: 
Persona con un alto potencial, general o 
restringido a un campo específico de la 
actividad humana, para aprender y 
desarrollar competencias, que supera 
con creces al que se espera que tengan 
otras personas de su edad y en su medio, 
habilidades meta-cognitivas superiores y 
auto maestría en una o varias áreas del 
saber. Se acompaña además de altos 
niveles de creatividad y de dedicación a 
las tareas que se emprenden. 
Gobierno Escolar: Organización para la 
participación democrática de todos los 
estamentos de la Comunidad Educativa, 
conformado por el Consejo Directivo, el 
Consejo Académico y el Rector. 
Liderazgo: Condiciones de líder o 
ejercicio de sus actividades. 

Manual de Convivencia: Documento 

fundamental en la relación, orientación y 

dirección de cada uno de los 

componentes de la Comunidad 

Educativa. 

Paz y Salvo: Documento que plasma 

cuando se saldan las cuentas entre un 

ente deudor y la Institución. 

PEI: Proyecto Educativo Institucional que 

debe responder a situaciones y 

necesidades de los estudiantes de la 

Institución. 

Personero: Representante de los 

estudiantes elegido democráticamente 

para velar por los derechos y deberes de 

la comunidad estudiantil. 

PIAR: Herramienta utilizada para 

garantizar los procesos de enseñanza y 

aprendizaje de las personas con 

discapacidad, basados en la 

caracterización pedagógica y social, que 

incluye los apoyos y ajustes razonables 

requeridos para el estudiante. 

Primeros auxilios: Es la ayuda básica y 

necesaria que se le otorga a una persona 

que ha sufrido algún tipo de accidente o 

enfermedad hasta la llegada de un 

médico o profesional paramédico que se 

encargue de la situación, esto con el fin 

de preservar la vida del paciente 

Procedimiento: Es el modo de ejecutar 

determinadas acciones que suelen 

realizarse de la misma forma, con una 

serie común de pasos claramente 

definidos, que permiten realizar una 

ocupación, trabajo o proceso 

correctamente. 

Proceso: Sistema adoptado para llegar a 

un determinado fin. Adquisición, 

almacenamiento, manejo de información 

para llegar a un fin. 

Promoción: Ascender a un estudiante a 

un grado superior al que tenía, cúmulo 

de estudiantes que egresan. 

Reincidencia: Volver a incurrir en un 
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error o falta. 

Resocialización: Es un proceso evolutivo 

mediante el cual un individuo se 

reintegra a la sociedad. 

Resolución: Decisión que toma el ente 

correspondiente en algo que plantea 

dudas. Solución a un problema. 

Restauración: Reparación o arreglo de 

una situación para volverla al estado que 

antes tenía. 

Restitución: Restablecimiento o 

recuperación del estado que antes tenía 

una cosa o situación. 

SIMAT: Herramienta informática que 

apoya el modelo de gestión de matrícula 

en las entidades territoriales con el fin de 

volver más eficiente, eficaz y efectivo el 

proceso de asignación de cupos de la 

educación preescolar, básica y media 

oficial 

Socializar: Transferir, comunicar, 
compartir un conocimiento, información. 

Valores: Normas sociales, o relaciones 
interpersonales armónicas. Para obtener 
un clima saludable y de bienestar para 
todos. 

Vivencias: Es la experiencia que se 
adquiere a partir de una situación. Con 
cada vivencia, el ser humano registra una 
cierta información que le servirá, en el 
futuro, para enfrentar situaciones 
semejantes constituyéndose en 
aprendizaje 

NOTA IMPORTANTE: El presente Manual 

de Convivencia para el año lectivo 2023-

2024, podrá ser modificado o ajustado 

según las necesidades propias del 

contexto y el tiempo. Para ello, se hacen 

las modificaciones (adendas) pertinentes 

y debe ser presentado a consideración 

ante el consejo directivo para ser 

adoptado. De acuerdo a las sugerencias 

realizadas por el presidente del Comité 

Municipal de Convivencia, las adendas al 

presente Manual de Convivencia en 

cuanto a las Rutas de Atención Integral 

que se manejan en el municipio de 

Popayán, fueron incluidas en el presente 

manual de convivencia para el año 

lectivo 2023-2024. 
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CAPÍTULO I 

PROCESO DE ADMISIÓN Y MATRÍCULA 

 

Art. 1: 

DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: 

 
El Colegio Champagnat de Popayán, 

establece en este Manual de Convivencia 

el proceso mediante el cual se adquiere 

la calidad de estudiante, previo el 

cumplimiento de los requisitos exigidos 

para el ingreso y permanencia. A su vez, 

define las condiciones, procedimientos y 

los soportes documentales que se 

deberán presentar para el ingreso y 

señala los parámetros académicos y 

conductuales a cumplir por todos los 

actores en el proceso formativo de los 

estudiantes, estableciendo las causales 

de pérdida de la calidad de estudiante. 

 
Parágrafo: La calidad de estudiante  del 

Colegio Champagnat de Popayán, se 

adquiere en el acto de matrícula, 

mediante la suscripción del Contrato de 

Prestación del Servicio Educativo de 

gestión privada, previo el cumplimiento y 

la aceptación de una serie de 

obligaciones de carácter académico y 

financiero, que se detallarán en los 

respectivos       documentos que hacen parte 

del contrato y la suscripción del mismo 

estará supeditada al cumplimiento pleno 

de todos y cada uno de los requisitos que 

la Institución determinará en su Manual 

de Convivencia, reservándose el derecho 

de vinculación, permanencia y retiro. 

Art. 2: 

DE LA MATRÍCULA: 
 
La matrícula es el acto en que libre, 

voluntaria y conscientemente se 

formaliza la vinculación del estudiante al 

servicio educativo (Artículo 95, ley 115 de 

1994), que ofrece el Colegio Champagnat 

de Popayán, y opera mediante la firma 

del Contrato de Prestación del servicio 

de educación de gestión privada o el 

documento de renovación de la 

matrícula, los cuales son de naturaleza 

civil y prestación de servicios. 

 
El ejercicio de esta libertad, otorga a los 

padres de familia o acudientes del 

estudiante el derecho y la obligación de 

escoger el tipo de educación que desean 

para sus hijos (Ley 133 del 23 de mayo de 

1994), en razón de lo cual deberán tener 

en claro que nuestra Institución tiene 

una Orientación Confesional Católica 

Marista. 

 

PARÁGRAFO: 

 

Todos los estudiantes que ingresan y 

presentan una barrera de aprendizaje, 

discapacidad o diagnóstico establecido, 

deben diligenciar el documento 

correspondiente al Anexo 1 del PIAR, el 

cual permite que los padres de familia 

reporten si los estudiantes presentan 

diagnósticos en la línea del aprendizaje y 

socio emocional con certificado de 

profesional competente. 

 
ACTO DE CORRESPONSABILIDAD 
PARA ESTUDIANTES Y PADRES DE 
FAMILIA Y/O ACUDIENTES: 

Incluido en el contrato de matrícula, 

donde el estudiante, sus padres de 

familia y/o acudientes validan, 

garantizan y acatan el debido proceso 

académico y convivencial como 

corresponsables del proceso 
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formativo que ofrece el colegio, 

teniendo en cuenta que la educación es 

un derecho-deber, según lo establecido 

en los Artículos 96 Ley 115 de 1994 y 

Artículo 10 Ley 1098 de 2006. 

 
Art. 3: 

DEL PROCESO Y REQUISITOS PARA LA 

MATRÍCULA: 

 
La información contenida en este artículo 

se socializa en el presente Manual de 

Convivencia, con el fin de dar a conocer 

los lineamientos establecidos para 

realizar la matrícula, así: 

 
1. PROCEDIMIENTO DE MATRÍCULA. 
 
ADMISIÓN 
 
La admisión es el procedimiento 
establecido desde el sistema de gestión 
mediante el cual el colegio Champagnat 
de Popayán hace la selección de 
estudiantes nuevos, teniendo en cuenta 
criterios establecidos por la legislación 
educativa colombiana, académicos, de 
convivencia, comportamentales y otros 
propios de nuestra identidad marista y se 
adelanta por parte de un comité 
especialmente constituido para tal fin, 
conformado por colaboradores de 
diferentes áreas, con lo cual se busca 
asegurar la integralidad de este 
procedimiento. 
 
COMITÉ DE ADMISIONES  
 
El comité de admisiones tiene dos 
propósitos fundamentales: 
 
a) Determinar las políticas y 
criterios de admisión de estudiantes y 
familias al colegio Champagnat de Popayán. 

b) Coordinar y realizar el 
procedimiento de admisiones, desde la 
convocatoria, hasta la selección y 
vinculación de las nuevas familias 
integrantes de nuestra comunidad 
educativa. 
c) El comité de admisiones estará 
integrado por el rector o su delegado, 
quien lo preside, coordinador 
académico, coordinador de convivencia, 
la administradora y psicoorientación. 
 

1.1. Estudiantes Nuevos: 
 
Recibir la factura de matrícula en la 

Institución, para realizar el pago dentro 

del tiempo establecido. 

Organizar y entregar a la Institución la 

siguiente documentación: 

¶ Certificado de notas del grado 

cursado y aprobado inmediatamente 

anterior al cual se matricula (primaria). 

¶ Certificado desde quinto de 

primaria hasta el grado cursado y 

aprobado inmediatamente anterior al 

cual se matricula (bachillerato). 

 Paz y salvo del Colegio de 

procedencia, diligenciado en total 

cumplimiento. 

 Fotocopia del seguro 

estudiantil. 

 Soporte de afiliación al sistema 

de seguridad social en salud (este 

último tendrá que ser actualizado 

mediante soporte validado del 

sistema vigente de seguridad social en 

salud, por parte del padre de familia, 

el cual será entregado en la secretaría 

del Colegio). 

¶ Tarjeta de vacunas (para 

estudiantes de preescolar y primaria) 

 Factura de matrícula del año a 



21 
 

cursar, efectivamente pagada con sello o 

registro de la entidad bancaria (Artículo 

202 Ley General de Educación). 

 Certificado médico en caso de 

presentar dificultades a nivel de salud, se 

debe entregar el diagnóstico del 

especialista pertinente, actualizado, a 

coordinación académica y a psico- 

orientación. 

 
1.2 Estudiantes Antiguos: 
 
Recibir la factura de matrícula de la 

Institución, para realizar el pago dentro 

de las fechas establecidas y en la entidad 

bancaria determinada por la Institución. 

Por tanto, deben organizar y entregar a 

la Institución la siguiente 

documentación: 

 Paz y salvo del grado 

inmediatamente anterior al cual se 

matricula, diligenciado en total 

cumplimiento. 

 Fotocopia del seguro 

estudiantil o seguridad social en salud (este 

último tendrá que ser actualizado mediante 

soporte validado del sistema vigente de 

seguridad social en salud, por parte del 

padre de familia, el cual será entregado en 

la secretaria del Colegio).  CŀŎǘǳǊŀ ŘŜ 

matrícula del año a cursar, efectivamente 

pagada con sello o registro de la entidad 

bancaria (Artículo 202 Ley General de 

Educación). 

 
1.3 Para Todos los Estudiantes a Matricular: 

 
Firma de los padres de familia o acudientes 

o del tercero que comparece, presentando 

el poder debidamente conferido y 

autenticado, como también la firma del 

estudiante, en la documentación propia al 

procedimiento de matrícula: Contrato de 

prestación de servicios educativos, hoja 

de matrícula y el título valor - pagaré. 

 
Nota: En la eventualidad del pago 

anticipado de la totalidad de los costos 

educativos no se suscribirá el título valor 

ς pagaré. 

 
PARÁGRAFO 1. La Institución se reserva 

el derecho de conformar diferentes 

grupos con los estudiantes matriculados. 

PARÁGRAFO 2. Para todos los efectos 

legales, al acto de la suscripción del 

contrato de prestación del servicio 

educativo de gestión privada asistirán los 

padres, tutores y en general los 

representantes legales del aspirante; 

más para todos los efectos quien suscriba 

los documentos propios a dicho acto, a 

saber, el contrato, pagaré y demás, se 

presumirá que lo hace a título personal, 

salvo demostración documental del 

poder o mandato en virtud del cual ha 

actuado. 

 
DEFINICIÓN DE ESTUDIANTE. 

 
2.1 Estudiante Nuevo: 
 
Es aquel niño, niña o joven que 

proveniente de otra institución 

educativa, ha solicitado y cumplido 

satisfactoriamente el proceso de 

admisión y matrícula implementado 

por el Colegio Champagnat de 

Popayán y sus padres de familia o 

acudientes junto con el aspirante, 

procedieron a aceptar el 

cumplimiento del reglamento interno 

contemplado en el Manual de 

Convivencia y los demás 

procedimientos establecidos para el 

ingreso. 
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2.2 Estudiante Antiguo: 
 
Es aquel niño, niña o joven con 

permanencia por uno o más años 

consecutivos en la Institución, después 

de haber cumplido satisfactoriamente el 

procedimiento de matrícula 

implementado por el Colegio 

Champagnat de Popayán, sus padres de 

familia o acudientes junto con el 

estudiante, procedieron a aceptar la 

renovación del cumplimiento del 

reglamento interno contemplado en el 

Manual de Convivencia y los demás 

procedimientos establecidos para la 

permanencia. 

 
PARÁGRAFO 1. En cualquier caso, la 

Institución podrá condicionar la 

vinculación de un nuevo estudiante o la 

continuidad de uno antiguo, a la 

suscripción de compromisos puntuales, 

académicos y convivenciales, conforme su 
histórico, conceptos médicos, entre otros 

motivos y en gracia de asegurar la 

normal prestación del servicio educativo 

ofrecido. (Atendiendo a su derecho 

deber, de conformidad con las sentencias 

T-493 de agosto 12 de 1992, T-341 de 

1993, y la sentencia T-386 de 1994, firma 

de matrícula y sometimiento al Manual 

de Convivencia). 

 
PARÁGRAFO 2. Antes de finalizar cada año 

lectivo, los padres de familia o acudientes 

quienes representan al estudiante deberán 

diligenciar y entregar a quien determine la 

Institución, la ficha de reserva de cupo. 

 
2.3 Situaciones Particulares. 
 
Cuando un estudiante antiguo no  renueve el 

contrato de prestación del servicio 

educativo o no suscriba este en las fechas 

indicadas, ni haga uso de la reserva 

formal del cupo para el periodo 

académico siguiente, se entenderá que 

deja al Colegio en libertad de disponer de 

él en favor de otro aspirante. 

 
Art. 4: 

CAUSAS PARA LA NO RENOVACIÓN DEL 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO EDUCATIVO DE GESTIÓN 

PRIVADA: 

 

Aunado a lo ya señalado en el Contrato de 

Prestación del Servicio Educativo de 

Gestión Privada, y previo el cumplimiento 

de los trámites y procedimientos 

previamente establecidos para cada 

caso, la calidad de estudiante del Colegio 

Champagnat de Popayán, se perderá en 

los siguientes casos: 

1. Imposibilidad absoluta de dar 

cumplimiento al objeto del contrato. 

2. No estar a Paz y salvo por todo 

concepto para con la Institución en el 

momento de la celebración del acto de 

renovación del acto de matrícula. 

3. Cuando se verifica el retiro 

voluntario por parte del Padre de Familia 

o Acudiente. 

4. Reprobación por segunda ocasión, 

consecutiva, de un mismo grado. 

5. Por prescripción médica o 

psicológica, en virtud de la cual sea 

posible considerar la 

inconveniencia de la permanencia del 

estudiante en la Institución. 

6. Por fuerza mayor o caso fortuito, 

debidamente comprobada. 

7. Incumplimiento de los deberes 
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y obligaciones consagrados en el 

presente Manual de Convivencia y/o en 

el contrato de matrícula (Artículo 96 Ley 

115 de 1994). 

 
Art. 5: 

COSTOS EDUCATIVOS Y OTROS 

COBROS: 

 

El Colegio Champagnat de Popayán 

definirá, adoptará y cobrará los costos 

educativos de acuerdo a los 

parámetros establecidos en la Ley 115 de 

1994, Artículos 201 y 202 y Decreto 2253 

del 22 de diciembre de 1995. Para el 

presente año se aprueba con Resolución 

de la Secretaría de Educación - Alcaldía 

de Popayán.  

Tabla de Costos Educativos, para el año 

Lectivo 2023-2024 
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CAPÍTULO II: 

PORTE Y USO DE UNIFORMES 

 
Art. 6: 

PRESENTACIÓN PERSONAL DE LOS 

ESTUDIANTES: 

El uniforme institucional promueve la 

identidad del colegio e identifica a sus 

estudiantes en todas las actividades. 

Tiene además una función de seguridad 

y debe ser portado con respeto y sentido 

de pertenencia. 

 

El Colegio Champagnat de Popayán 

considera que la buena presentación 

personal es un valor que el estudiante 

debe interiorizar y reflejar          externamente 

como parte de su formación integral 

humana. 

 

Los estudiantes del Colegio Champagnat 

de Popayán deberán portar los 

uniformes según las exigencias de 

presentación así: 

 
Presentarse al Colegio con el uniforme 

completo y bien aseado, tanto para la 

asistencia corriente a clases, como para 

todas aquellas actividades, dentro y 

fuera de la institución, bajo el          entendido 

que el uniforme imprime carácter y 

pertenencia a la Institución y debe 

portarse con dignidad y respeto, 

considerándose que el portador del 

mismo se ha de convertir en un 

embajador de la 

Institución. 

 
Todos estamos llamados a velar por el 

cumplimiento de las normas establecidas 

para el porte adecuado del uniforme y 

este se debe revisar desde el ingreso 

de los estudiantes al colegio. 

1.1 Uniforme para Unidad Infantil 

Únicamente para Educación Física  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Chaqueta Deportiva: Según el modelo, 

forrada en su interior en algodón 

perchado. 

Pantalón deportivo: Según modelo 

forrado en su interior con maya. 

Camiseta Tipo polo: Según modelo con 

cuello y puños tejidos en poliéster. 

Calzado: Tenis colegial color blanco. 

Medias: Color blanco. 

 

1.2 Uniforme de Diario para Niña 

Primaria ς 1° A 5°  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chaqueta Diario: Chaqueta de diario en 

tela impermeable con fajones tejidos en 

poliéster, según modelo bordado con 

escudo marca institucional.  

Camisa de diario: Camisa cuello corbata, 
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manga corta, unisex con botones azul 

oscuro, bolsillo bordado en la parte superior 

izquierda. 

Falda: Con pretina de 3 centímetros, 

cotilla de 10 centímetros y 4 tablas 

(medida según cadera.). 

Medias: Media colegial oscuro a la altura 

debajo de la rodilla. 

 

1.3 Uniforme de Diario para Niños 
 Primaria ς Grado 1° A 5° 

   

 

                           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chaqueta Diario:  Chaqueta en tela 

impermeable con fajones tejidos en 

poliéster según modelo bordada con 

escudo-marca institucional. 

Camisa diario: Camisa cuello corbata 

marga corta, unisex con botones azul 

oscuro ς bolsillo bordado en la parte 

superior izquierda.  

Pantalón diario: pantalón para caballero 

sin prenses, portar correa. 

Corbata: corbata colegial para joven, 

color azul oscuro.  

Zapatos: Zapato colegial azul oscuro, con 

cordón azul oscuro. 

 

  

 

UNIFORME DIARIO MUJER ς 

BACHILLERATO ς GRADO 6° A 11° 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chaqueta diario: Chaqueta tipo bléiser, 

forrada en su interior, con corte para 

dama y bordada con escudo-marca 

institucional. 

Camisa diario: Camisa cuello corbata, 

marga larga, corte unisex, con charretera 

en las mangas y botones azul oscuro, 

bolsillo bordado en la parte superior 

izquierda. 

Falda: Con pretina de 3 cm, cotilla 10 cm 

y 4 tablas (medida según cadera) Altura 

5 cm sobre la rodilla 

Corbata: Corbata colegial para joven, en 

color azul oscuro. 

Medias: media colegial color azul  

Zapatos: Zapato colegial azul oscuro, con 

cordón azul oscuro. 

 

1.4 Uniforme Diario Hombre 

Bachillerato ς Grado 6° A 11° 
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Chaqueta diario: Chaqueta tipo blazer, 

corte para hombre, forrada en su interior 

y bordada con escudo-marca 

institucional. 

Camisa diario: Camisa cuello corbata, 

manga larga, corte unisex, con 

charretera en las mangas y botones azul 

oscuro, bolsillo bordado en la parte 

superior izquierda. 

Pantalón diario: Pantalón para caballero 

sin prenses  

Corbata: corbata colegial para joven 

color azul oscuro. 

Zapatos: Zapato colegial azul oscuro, con 

cordón azul. 

 

1.5 Uniforme Deportivo para Primaria Y 
Bachillerato  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chaqueta Deportiva: Según modelo 

forrada en su interior en algodón 

perchado, fajones tejidos en poliéster, 

bordada con logotipo de la institución. 

Pantalón deportivo: Según modelo 

forrado en su interior con maya. 

Camisa tipo polo: Según modelo con 

cuello y puños tejidos con poliéster. 

Medias deportivas: Color blanco  

 

 No está permitido el uso o porte 

de, collares, maquillaje excesivo, 

pañoletas, bufandas (excepto por 

recomendación médica certificada) 

dentro de la institución. Uso de gorra 

fuera del aula (bajo recomendación

 médica certificada). 

 A partir del año lectivo 2023- 2024 

se portará por todos los estudiantes del 

colegio, solo los nuevos modelos de los 

uniformes de diario y educación física. 

 El pantalón del uniforme de diario, 

en los varones se debe portar con correa. 

 Los estudiantes deberán portar el 

uniforme según el horario establecido. 

 El buzo o camiseta distintiva de los 

animadores y estudiantes que 

pertenecen a grupos de pastoral, solo se 

debe portar el día viernes. 

 No se permite traer prendas o 

artículos diferentes a las del uniforme de 

diario o educación física.  

 Los estudiantes de grado 

undécimo, deben de portar los 

uniformes de diario y educación física, 

con la chaqueta o buzo de la promoción 

que con anticipación haya sido aprobada 

 por el equipo directivo. 

 No se permite que las estudiantes 

porten camisetas cortas, tipo top, con el 

uniforme de educación física. 

 En caso de las camisetas o 

distintivos que se tengan en cada grado, 

para juegos inter clases, estos se traerán 

solo el día que se tenga encuentro 

deportivo. 

PARÁGRAFO 1: 

Cuando el estudiante se presente sin 

el uniforme completo, deberá 

justificarse tal situación, por escrito o 

por correo electrónico, a coordinación 

de Convivencia, por parte de los 

padres de familia o acudiente. 
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PARÁGRAFO 2 

Si el incumplimiento persistente con el 

uniforme se considera una falta de 

identidad y pertenencia, se procederá a 

aplicar los criterios y procedimientos 

establecidos por el Comité Escolar de 

convivencia.  

PARÁGRAFO 3 

No se utilizarán gorras, gorros dentro de 
las aulas de clase, oficinas, capilla, 
auditorio, culturales o religiosos, Solo 
está permitido el uso en las clases de 
educación física de acuerdo a las 
condiciones climáticas o médicas. 
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CAPÍTULO III: 

DEFINICIONES Y PRINCIPIOS 

 
Art. 7: De acuerdo a los lineamientos de 

la Ley 1620 de 2013 en su artículo 2, se 

entiende por: 

 
1. Competencias ciudadanas: se 

definen como el conjunto de 

conocimientos y de habilidades 

cognitivas, emocionales y comunicativas 

que, articulados entre sí, hacen posible 

que el ciudadano actúe de manera 

constructiva en una sociedad 

democrática. 

2. Educación para el ejercicio de los 

derechos humanos, sexuales y 

reproductivos: es aquella orientada a 

formar personas capaces de reconocerse 

como sujetos activos titulares de 

derechos humanos sexuales y 

reproductivos con la cual desarrollarán 

competencias para relacionarse consigo 

mismo y con los demás, con criterios de 

respeto por sí mismo, por el otro y por el 

entorno, con el fin de poder alcanzar un 

estado de bienestar físico, mental y 

social que les posibilite tomar decisiones 

asertivas, informadas y autónomas para 

ejercer una sexualidad libre, 

satisfactoria, responsable y sana en 

torno a la construcción de su proyecto de 

vida y a la 

transformación de las dinámicas 

sociales. 

Acoso escolar: Conducta negativa, 

intencional, metódica y sistemática de 

agresión, intimidación, humillación, 

ridiculización, difamación, coacción, 

aislamiento deliberado, amenaza o 

incitación a la violencia o cualquier forma 

de maltrato psicológico, verbal, físico o 

por medios electrónicos contra un niño, 

niña o adolescente, por parte de un 

estudiante o varios de sus pares con 

quienes mantiene una relación de poder 

asimétrica, que se presenta de forma 

reiterada o a lo largo de un tiempo 

determinado. 

 
También puede ocurrir por parte de 

docentes contra estudiantes, o por parte 

de estudiantes contra docentes ante la 

indiferencia o complicidad de su entorno. 

 
El acoso escolar tiene consecuencias en 

la salud, el bienestar emocional y el 

rendimiento escolar de los estudiantes, 

al igual que sobre el ambiente de 

aprendizaje y el clima escolar del 

establecimiento educativo. 

 
Ciberacoso escolar: forma de 

intimidación con uso deliberado de 

tecnologías de información (Internet, 

redes sociales virtuales, telefonía móvil y 

videojuegos online) para ejercer 

maltrato psicológico continuo. 



29 
 

Art. 8: De acuerdo a los lineamientos de 

la Ley 1620 de 2013 en su artículo 5, se 

entiende por: 

 
1. PRINCIPIOS DEL SISTEMA: 
Son principios del sistema nacional de 

convivencia escolar y formación para los 

derechos humanos, la educación para la 

sexualidad y la prevención y mitigación de 

la violencia escolar: 

 
1. Participación. En virtud de 

este principio, las entidades y 

establecimientos educativos deben 

garantizar su participación activa para la 

coordinación y armonización de acciones, 

en el ejercicio de sus respectivas 

funciones, que permitan el cumplimiento 

de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 

115 de 1994 y de los artículos 31, 32, 43 

Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los 

establecimientos educativos deben 

garantizar el derecho a la participación 

de niños, niñas y adolescentes en el 

desarrollo de las estrategias y acciones 

que se adelanten dentro de los mismos 

en el marco del Sistema. 

 
En armonía con los artículos 88 y 113 de 

la Constitución Política, los diferentes 

estamentos estatales deben actuar en el 

marco de la coordinación, concurrencia, 

complementariedad y subsidiariedad; 

respondiendo a sus funciones 

misionales. 

 
2. Corresponsabilidad. La familia, los 

establecimientos educativos, la sociedad 

y el Estado son corresponsables de la 

formación ciudadana, la promoción de la 

convivencia escolar, la educación para el 

ejercicio de los derechos humanos, 

sexuales y reproductivos de los niños, 

niñas y adolescentes desde sus 

respectivos ámbitos de acción, en torno a 

los objetivos del Sistema y de 

conformidad con lo consagrado en el 

artículo 44 de la Constitución Política y el 

Código de Infancia y la Adolescencia. 

3. Autonomía: Los individuos, 

entidades territoriales e instituciones 

educativas son autónomos en 

concordancia con la Constitución Política 

y dentro de los límites fijados por las 

leyes, normas y disposiciones. 

 
4. Diversidad: El Sistema se 

fundamenta en el reconocimiento, 

respeto y valoración de la dignidad 

propia y ajena, sin discriminación por 

razones de género, orientación o 

identidad sexual, etnia o condición física, 

social o cultural. Los niños, niñas y 

adolescentes tienen derecho a recibir 
una educación y formación que se 

fundamente en una concepción integral 

de la persona y la dignidad humana, en 

ambientes pacíficos, democráticos e 

incluyentes. 

 
5. Integralidad: La filosofía del sistema 

será integral, y estará orientada hacia la 

promoción de la educación para la 

autorregulación del individuo, de la 

educación para la sanción social y de la 

educación en el respeto a la Constitución 

y las leyes. 
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CAPÍTULO IV:  
DERECHOS Y GARANTÍAS 
 
Art. 9. 

DERECHOS Y GARANTÍAS DE LOS 

ESTUDIANTES. 

 
De conformidad con el decreto 1965 de 

2013, reglamentario de la Ley 1620 de 

2013 en su Artículo 35, el presente 

artículo tendrá en cuenta la Garantía de 

Derechos y aplicación de Principios. En 

todas las acciones que se realicen en el 

marco de los diversos componentes de la 

Ruta de Atención Integral para la 

Convivencia Escolar, debe garantizarse la 

aplicación de los principios de protección 

integral, incluyendo el derecho a no ser re 

victimizado; el interés superior de los 

niños, las niñas y los adolescentes; la 

prevalencia de los derechos; la 

corresponsabilidad; la exigibilidad de los 

derechos; la perspectiva de género y los 

derechos de los niños, las niñas y los 

adolescentes de los grupos étnicos, 

como se definen en los artículos 7 al 13 de 

la Ley 1098 de 2006. Así mismo, se 

deberá garantizar el principio de 

proporcionalidad en las medidas 

adoptadas en las situaciones que afecten 

la convivencia, y la protección de datos 

contenida en la Constitución, los 

tratados internacionales y la Ley 1581 de 

2012. 

En consideración a que la educación en 

Colombia debe favorecer el pleno 

desarrollo de la personalidad del 

educando, la construcción y formación 

de valores éticos, estéticos, morales, 

sociales y religiosos dentro de un espíritu 

confesional, católico, Marista, al 

estudiante del Colegio Champagnat, a 

partir del compromiso adquirido en el 

contrato de prestación de servicios 

educativos de gestión privada, se le 

reconocen los siguientes derechos o 

garantías: 

 
1. A participar de la formación 

cristiana que promueve los criterios y 

principios Maristas, para que 

integralmente se desarrollen las virtudes 

humanas. 

2. A recibir una inducción general 

sobre la Institución Educativa al iniciar el 

año escolar, cuando se trate de un 

estudiante nuevo. 

3. A ser escuchado cuando exprese 

su opinión, en forma respetuosa, sobre 

asuntos relacionados con su formación y 

el funcionamiento de la Institución 

Educativa. 

4. A recibir de la Comunidad 

Educativa, un acompañamiento en su 

proceso de formación que lo estimule en 

sus logros y lo oriente en sus dificultades. 

5. A utilizar el conducto regular para 
expresar sus inquietudes, quejas y 

sugerencias para la buena marcha de la 

institución siguiendo la ruta de atención 

integral para la convivencia escolar 

contenida en el Capítulo Segundo, Título 

IV, Decreto 1965 de 2013. 

6. A conocer el conducto regular para 

expresar sus inquietudes, quejas y 

sugerencias para la buena marcha de la 

institución siguiendo la ruta de atención 

integral para la convivencia escolar 

contenida en el Capítulo Segundo, Título 

IV Decreto 1965 de 2013. 

7. A encontrar en el personal 

directivo, docente, administrativo y de 

servicios generales, un verdadero 

testimonio de 
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vida cristiana, responsabilidad 

pedagógica y competencia profesional. 

1. A recibir ayuda que complemente 

su formación integral a través de: 

Asesoría espiritual, servicios de 

psicoorientación, primeros auxilios 

básicos en salud. 

2. A promover y a participar en 
actividades académicas, pedagógicas y 

complementarias como: culturales, 

deportivas, recreativas y empleo del 

tiempo libre. 

3. A utilizar las instalaciones, 

materiales, recursos didácticos, 

dotaciones y servicios que posea el 

Colegio, según las normas establecidas y 

con la presencia de un profesor. 

4. A desarrollar sus actividades 

valorativas establecidas dentro de los 

criterios de evaluación implementados 

en el sistema Institucional de Evaluación 

ς SIEE, dentro del tiempo establecido. 

5. A conocer al inicio de cada 

período los desempeños, indicadores de 

desempeño, los contenidos académicos y 

de formación de cada una de las áreas 

del conocimiento, para que tenga 

espacios de participación dentro del 

proceso de evaluación y a conocer el 

nuevo SIEE. 

6. a gozar de los mismos derechos, 
libertades y oportunidades; sin ninguna 

discriminación por razones de: etnia, 

sexo, origen, lengua, religión y opinión, 

sin perjuicio de los principios filosóficos y 

religiosos que rigen a los Colegios 

Maristas. 

7. Al libre desarrollo de su 

personalidad, sin más limitaciones que 

las que imponen los derechos de los 

demás, el orden jurídico como lo dice la 

Constitución Nacional en su artículo 16, 

los principios y normas contenidas en el 

Manual de Convivencia vigente. 

8. A ser representado por sus padres o 
acudientes y acompañado por otro 

docente de su curso cuando se le esté 

llevando a cabo un proceso de 

seguimiento de comportamiento o 

académico en la Institución. De igual 

manera, tiene derecho a estar informado 

de la evolución del mismo, las decisiones 

que se adopten y a presentar los 

descargos pertinentes según el caso. 

9. A recibir los estímulos y 

distinciones consagrados en el Manual de 

Convivencia. 

10. A contar con profesores idóneos y 

capacitados en las áreas académicas y en 

el manejo pedagógico de los grupos. 18. 

A ser evaluado con justicia y equidad. 

19. A asistir a un establecimiento en 

buenas condiciones locativas, higiénicas 

y ambientales con el fin de desarrollar 

sus procesos en forma satisfactoria y 

favorable. 

20. A conocer su proceso evaluativo 

en cada una de las áreas del 

conocimiento y formación, con el fin de 

crear espacios para las aclaraciones y 

reclamos pertinentes. 

21. A ser escuchados en diálogo que 

les permita dilucidar actuaciones o 

decisiones académicas o de 

comportamiento, garantizando el 

derecho de defensa y debido proceso. 

22. A un acompañamiento y 

seguimiento adecuado en los procesos 

de comportamiento, teniendo en cuenta 

el conducto regular como medio para 

lograr la formación de los estudiantes, 

propiciando oportunidades para 

alcanzar 



32 
 

la superación de las dificultades 

presentadas. 

23. A conocer los planes de prevención 

de desastres y evacuación en caso de 

emergencia. 

24. A ser informado contra el uso de 

sustancias psicoactivas que produzcan 

dependencia. 

25. A presentar actividades valorativas 

establecidas dentro de los criterios de 

evaluación implementados en el sistema 

Institucional de Evaluación ς S.I.E.E. 

Realizadas durante ausencias justificadas. 

26. A recibir el carné o documento que 

lo acredita como estudiante del Colegio 

Champagnat. 

27. A ser llamado por su nombre, con 

exclusión de apodos o sobrenombres. 

28. A representar al Colegio en eventos 

culturales, sociales, religiosos, 

deportivos, académicos y demás que le 

den oportunidad de expresar su grado de 

madurez, responsabilidad y formación 
general, concertado a las directrices que 

para tal fin se establezcan, previamente 

acordadas con el estudiante, sin tener 

perjuicio en su proceso educativo. 

29. El estudiante tendrá derecho a 

recibir los primeros auxilios en caso de 

accidente o enfermedad dentro del 

establecimiento, notificándose de 

manera inmediata a su familia. 

30. A recibir los informes de desempeño 

académico, de manera oportuna en los 

periodos establecidos, previo 

cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. 

31. A expresar sus ideas y sugerencias, 

esperando que las mismas redunden en 

beneficio de la comunidad educativa. 

32. A participar activamente en la 

construcción de un ambiente de 

Convivencia fraterna, donde se 

promueva el desarrollo de actitudes de 

respeto, escucha, justicia y tolerancia. 

33. A obtener permiso para 

ausentarse del colegio, previa solicitud 

de los padres de familia, acudientes o 

terceros, con autorización escrita de 

estos. 

 
PARÁGRAFO: Aunque el Colegio 

Champagnat de Popayán es de 

orientación católica, incluye estudiantes 

que profesan otros credos o religiones, 

quienes respetarán y serán respetados 

en sus creencias, demandando de ellos 

en forma recíproca, respeto por las 

creencias y prácticas religiosas de la 

mayoría católica de la Institución. Para 

lo relacionado con estudiantes con otras 

creencias, se sugiere que la institución 

sea informada por parte de los padres de 

familia. 

 
Art. 10: 

DERECHOS DE LOS DOCENTES. 

 
Los docentes son parte integrante de la 

comunidad educativa, alentados por un 

compromiso especial de colaboración 

con el estudiante, para que éste logre su 

autoformación mediante el ejercicio de 

prácticas pedagógicas, científicas, 

tecnológicas y demás, acordes con las 

expectativas sociales, culturales, éticas y 

morales de la familia, la Institución y la 

sociedad. 

 

Por este compromiso, el docente tiene 

los siguientes derechos, frente a los 

estudiantes y padres de familia, a más de 

los laborales contraídos directamente 
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con la institución: 

A ser respetado en su dignidad humana 

e integridad personal, sin discriminación 

alguna por razones de sexo, etnia, 

ideología, religión, política o clase social. 

1. A ser llamado por su propio nombre, 

evitando el uso de sobrenombres o 

apodos. 

2. A ejercer la libertad de expresión y de 
cátedra de conformidad con los objetivos 

de la Institución y las obligaciones 

contractuales. 

3. A hacer sugerencias, observaciones y 

exigencias que tengan que ver con el 

desarrollo pedagógico y científico del 

proceso formativo. 

4. A elegir y ser elegido para los cargos 

instituidos en el Gobierno Escolar. 

5. A presentar propuestas o proyectos 

investigativos encaminados a la 

superación académica y/o humano de los 

estudiantes. 

6. A que se le hagan llamados de 

atención respetuosos y formales. 

7. A no ser perturbado en su intimidad 

familiar, fuera del horario laboral por 

asuntos de orden institucional. 

8. A que se le brinden oportunidades de 

capacitación en el área de su 

desempeño, por parte del Colegio. 

9. A recibir información oportuna sobre 

las actividades a realizar, ya sea 

verbalmente o por escrito. 

10. A expresar sus ideas y 
sugerencias, esperando que las mismas 

redunden en beneficio de la comunidad 

educativa. 

11. A solicitar permisos y 

licencias, conforme lo establecido en los 

parámetros de la Legislación Laboral 

Colombiana, y las políticas 

institucionales. 

12. A recibir información y asesoría 

individual para superar las dificultades y 

corregir los desaciertos en los procesos 

pedagógicos. 

13. A ser evaluado con justicia y 

objetividad, teniendo en cuenta las 

disposiciones legales vigentes y el 

Proyecto Educativo Institucional. 

14. A que se le hagan las observaciones, 

objetiva y oportunamente, cuando las 

directivas de la Institución, así lo 

consideren. 

15. A que sea utilizado el conducto 

regular para expresar sus inquietudes, 

quejas y sugerencias para la buena 

marcha de la institución siguiendo la ruta 

del reglamento interno de trabajo. 

16. Tiene derecho a ser informado de su 

continuidad laboral antes de la 

finalización del contrato. 

 
Art. 11: 

DERECHOS DE LOS PADRES 

Se constituyen en derechos de los padres 

de familia, en relación con la educación 

de sus hijos, los siguientes al conocer con 

anticipación o en el momento de la 

matrícula las características del 

establecimiento educativo, los principios 

que orientan el servicio educativo 

institucional, el Manual de Convivencia, 

el plan de estudios, las estrategias 

pedagógicas básicas, el sistema de 

evaluación escolar y el plan de 

superación institucional, además: 

1. Expresar de manera respetuosa y por 

conducto regular sus opiniones respecto 

del proceso educativo de sus hijos, y 

sobre el grado de idoneidad del personal 

docente y directivo de la institución 

educativa. 
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2. Participar en el proceso educativo 

que desarrolle el establecimiento en que 

están matriculados sus hijos y, de manera 

especial, en la construcción, ejecución y 

modificación del proyecto educativo 

institucional. 

3. Recibir respuesta oportuna sobre 

los asuntos que afecten particularmente 

el proceso educativo de sus hijos. 

4. Recibir durante el año escolar y en 
forma periódica, información sobre el 

rendimiento académico y el 

comportamiento de sus hijos, por medio 

físico o virtual. 

5. Al estar a paz y salvo en la 

mensualidad con el colegio, acceder a la 

plataforma Institucional para revisar el 

rendimiento integral de su hijo. 

6. Recibir por medio electrónico a su 

correo personal las circulares, 

comunicados o tareas que se envíen a su 

hijo. La comunicación entre grados 

preescolar a tercero se hará 

principalmente por medio de la agenda 

escolar. 

7. Conocer la información sobre los 

resultados de las pruebas de evaluación 

de la calidad del servicio educativo y, en 

particular, del establecimiento en que se 

encuentran matriculados sus hijos. 

8. Elegir y ser elegido para 

representar a los padres de familia en los 

órganos de gobierno escolar y ante las 

autoridades públicas, en los términos 

previstos en la Ley General de Educación 

y en sus Decretos reglamentarios. 

9. A ejercer el derecho de conformar 

el Consejo de Padres con el propósito de 

mejorar los procesos educativos, la 

capacitación en los asuntos que atañen a 

la mejor educación y el desarrollo 

armónico de sus hijos. 

 
10. Además de estos derechos 

establecidos por la ley, los Padres de 

Familia o Acudientes, como miembros 

vitales de la comunidad educativa de 

nuestro Colegio, tienen también derecho 

a: 

Ser orientados permanentemente sobre 

los principios filosóficos, la misión del 

Colegio y el estilo Marista, especialmente 

a los que ingresan después de haber 

iniciado el año lectivo. 

Aprovechar los servicios de Asesoría 

Espiritual y Psicológica que brinda el 

Colegio. Participar activamente en 

ESFAMAR (Escuela de Familias Maristas) 

y demás proyectos y actividades que 

requieran su presencia y 

acompañamiento. 

 
PARÁGRAFO: Los padres de familia 

deberán costear la realización de 

actividades que impliquen el cubrimiento 

de gastos como: transporte, 

alimentación, uso de espacios especiales, 

actividades culturales, recreativas, de 

solidaridad, salidas pedagógicas, de 

convivencias, y aquellas que se definan 

en desarrollo de las actividades 

pedagógicas que complementen la labor 

formativa y educativa de los niños. 
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CAPÍTULO V:  
DEBERES, COMPROMISOS Y 

RESPONSABILIDADES. 

 

Art. 12: 

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: 

 
Teniendo en cuenta que άLa 

educación es un proceso de 

formación permanente, personal, 

cultural y social que se fundamenta 

en una concepción integral de la 

persona humanaέ, es menester 

precisar algunas normas 

relacionadas con los deberes que el 

estudiante debe cumplir dentro de 

su compromiso consigo mismo y con 

los demás. El estudiante que se 

matricule en el Colegio Champagnat 

de Popayán asumirá y cumplirá los 

siguientes deberes, teniendo en 

cuenta lo reglamentado en la ley 

1620 y decretos reglamentarios 

(1965 de 2013). 

 
1. Reconocer que, al 

matricularse en el Colegio 

Champagnat, con el consentimiento 

de los padres de familia o 

acudientes, lo hace en un colegio 

Confesional Católico Marista. 

2. Conocer, interiorizar y poner 

en práctica la filosofía Marista y los 

principios consagrados en este 

manual de convivencia. 

3. Comportarse de acuerdo con 

la moral y las buenas costumbres 

dentro y fuera del colegio. 

4. Asistir puntualmente a todas 

las actividades curriculares y 

complementarias de formación que 

programe la Institución, con el 

uniforme correspondiente a cada 

actividad. 

5. Dirigirse en forma respetuosa 
a todas las personas que conforman 

la Comunidad Educativa. 

6. Abstenerse de realizar actos que 

perturben el comportamiento del 

grupo o de la comunidad en todas las 

actividades 

realizadas desarrolladas por el 

Colegio. Artículo 10 numeral de 

acuerdo a la ley 1620 de 2013 y 

Decretos reglamentarios. 

7. Respetar a sus compañeros, no 

burlarse por sus debilidades o 

destrezas tanto en el aula de clase 

como en otros sitios del Colegio o 

fuera de él. 

8. Informar oportunamente de 

situaciones irregulares sobre algún 

estudiante o grupo. 

9. Utilizar adecuadamente las 
instalaciones, bienes e inmuebles de la 

institución para los fines que hayan 

sido destinados. 

10. Solicitar al Coordinador de 

Convivencia permiso para salir del 

Colegio en horas de clase, previa 

autorización verbal o por escrito de los 

padres o acudientes. 

11. Practicar hábitos de excelente 
higiene, aseo y presentación personal. 

12. Contribuir con el aseo, orden y 

decoro de las instalaciones, como 

elemento vital de un ambiente digno. 

13. Utilizar la cafetería conservando 
el respeto y orden en el turno de la fila 

como factores de un adecuado y 

funcional servicio en los horarios 

establecidos y autorizados. 

14. Actuar correctamente en la 

presentación de evaluaciones orales, 
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escritas, trabajos, desarrollo de guías, 

absteniéndose de realizar acciones 

fraudulentas como: copiar en las 

evaluaciones, alterar planillas de 

desempeños, libros reglamentarios y 

demás documentos. 

15. Informar oportunamente a 

los padres de familia o acudientes 

cuando sean citados a reuniones o 

informaciones de carácter general o 

individual. 

16. Tener disponibles los 

elementos solicitados previamente 

para trabajar en clase, tales como 

textos, implementos de dibujo, 

diccionario, cuadernos, lápices, los 

cuales serán de uso personal. 

17. Abstenerse de traer al colegio 

elementos que perturben o 

desestabilicen el normal desarrollo 

de la labor académica o que atenten 

contra la dignidad y las sanas 

costumbres. Lo mismo que traer 

joyas, dinero en exceso u objetos de 

valor. 

18. Utilizar de manera adecuada 

con fines pedagógicos y con 

orientación de los docentes los 

materiales de tecnología en las aulas 

de clase 

19. Conservar la sana 
convivencia; por tanto, el 

vocabulario soez, riñas, ofensas 

verbales, comentarios falsos y 

tendenciosos se consideran 

atentados contra la moral y las sanas 

costumbres. 

20. Velar por la integridad física 

de toda persona o material. 

Cualquier daño causado deberá ser 

reparado por el directo responsable 

y acudiente. 

21. Abstenerse de ingresar a la 

sala de profesores, sin permiso o 

causa justificada. 

22. Abstenerse de asistir al 

colegio bajo efectos de bebidas 

alcohólicas o drogas psicoactivas. 

23. Abstenerse de fumar dentro 
de la institución, sede deportiva y 

demás sitios de actividad formativa, 

conforme a lo establecido en la ley 

1335, de julio 21 de 2009, artículo 

19, literal b. 

24. Profesar el debido respeto por 

la integridad física de los miembros de 

la comunidad educativa; por tanto, 

está prohibido el porte y utilización de 

armas de fuego o corto-punzantes 

dentro o fuera de la institución. 

25. Contribuir al aseo y 

mantenimiento de la planta física; 

depositar la basura en los recipientes 

adecuados, no rayar las sillas, paredes 
ni muros, como muestra de respeto y 

cultura por las personas que colaboran 

en la limpieza del colegio. 

26. Participar en las campañas de 

conservación del medio ambiente y 

protección de los recursos naturales. 

27. Estudiar con 

responsabilidad, autoevaluándose 

permanentemente, aprovechando al 

máximo las orientaciones recibidas de sus 

profesores. 

28. Respetar los implementos de 

trabajo de sus compañeros y de la 

institución, no apropiándose 

indebidamente de ellos. 

29. Enmendar los posibles errores 

cometidos en sus relaciones 

interpersonales bajo la guía de los 

docentes, padres de familia y 

orientadores. 
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30. Hacer uso correcto de los baños, 

manteniendo la buena presentación de 

los mismos. 

31. Fomentar la armonía, solidaridad y 

espíritu de cooperación entre los 

estudiantes, docentes y miembros de la 

comunidad educativa. 

32. Respetar y apoyar, en general, a las 

autoridades legítimamente constituidas 

y, en especial, a las establecidas en la 

institución. 

33. Abstenerse de consumir alimentos 

en horas de clase, salvo el caso de 

prescripciones médicas informadas a la 

Coordinación de Convivencia. 

34. Defender y difundir los derechos 

humanos y deberes, como fundamento 

de la convivencia pacífica. 

35. Colaborar para que los conflictos 

internos se solucionen dentro del 

espíritu de conciliación y justicia. 

36. Utilizar el tiempo de descanso y 

recreación en los espacios y horarios 

señalados por la institución, 

absteniéndose de permanecer en sitios y 

horarios no permitidos. 

37. Participar en la elaboración de 

trabajos grupales, cuando el docente 

señale o autorice y aportar los elementos 

que se requieran de manera 

proporcional y oportuna. 

38. Dedicar el tiempo libre a 

desarrollar hábitos o estrategias que le 

propicien el acercamiento al 

conocimiento en todas las áreas del 

saber. Especialmente el hábito de la 

lectura. 

39. Dedicar el tiempo libre al 
desarrollo de hábitos de vida saludable, 

recreación, cultura, arte y deporte. 

40. Presentar reclamos para revisión 

de evaluaciones de manera respetuosa 

teniendo en cuenta el conducto regular. 

41. El uso de la cámara de los 

dispositivos usados en las clases remotas 

será obligatorio en los siguientes casos: 

ü Verificación de asistencia al 

hacer llamado a lista. 

ü Evaluaciones que necesiten la 

supervisión directa del docente. 

ü Exposiciones de trabajos, 

talleres, laboratorios o actividades que 

tengan valoración. 

ü Reuniones por la plataforma 

Teams para evidenciar lo tratado en 

ellas. 

ü Asignaturas que requieran 

observación directa del docente en las 

actividades que se desarrollan durante la 

clase. 

 
Art. 13: 

DE LAS PROHIBICIONES A LOS 

ESTUDIANTES: 

 

1. Incurrir en actos que perturben la 

tranquilidad del grupo o de la comunidad 

en general, en cualquier actividad 

realizada por el Colegio. 

2. Ingresar al colegio, elementos que 

perturben o desestabilicen el normal 

desarrollo de la labor académica, o que 

atenten contra la dignidad y las sanas 

costumbres. Lo mismo que portar joyas, 

dinero en exceso u objetos de valor. 

3. La institución NO se hace 

responsable por la pérdida, deterioro o 

daño causado por el uso o porte no 

adecuado de los elementos mencionados 

en el punto 2 de este artículo. 

4. Consumir, traficar o portar 

cualquier cantidad de sustancias 

alucinógenas o psicoactivas, aun la 

denominada dosis personal, dentro o 
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fuera del colegio. (Decreto 1108 del 11 

de mayo de 1994 y Ley de Infancia y 

Adolescencia, 1098 de 2006). 

5. Ingresar o permanecer en el 

colegio bajo los efectos de bebidas 

alcohólicas, drogas o sustancias 

psicoactivas, o consumir dichos 

elementos al interior del mismo. 

6. Fumar dentro de la institución y 
demás sitios de actividad formativa. 

7. Consumir alimentos en horas de 
clase. 

8. Realizar ventas, rifas, sorteos, 

apuestas u otras actividades a nombre 

propio, de terceros o tomando el nombre 

del Colegio para obtener ganancias 

personales o de personas ajenas o 

propias a la institución. 

9. Portar armas de cualquier tipo 

dentro de la institución. 

10. Utilizar elementos o materiales de 

tecnología en las aulas de clase 

(celulares, tabletas y similares) con fines 
diferentes a la actividad pedagógica y sin 

permiso de las coordinaciones. 

 

Art. 14: 

DEBERES DE LOS DOCENTES: 

Los Docentes del Colegio Champagnat de 

Popayán asumirán y cumplirán los 

siguientes deberes, aunados a los 

señalados en el contrato de trabajo y el 

reglamento interno de trabajo: 

 
1. Cumplir con las obligaciones 

generales y especiales adquiridas al 

momento de la suscripción del contrato 

laboral. 

2. Respetar a los estudiantes y 

demás miembros de la comunidad 

educativa marista, sin discriminación 

alguna por razón de sexo, etnia, 

ideología, religión, política o clase social. 

3. Ser un evangelizador dentro de la 

cátedra, respetando, cumpliendo e 

inculcando los valores y principios de la 

filosofía cristiana y marista. 

4. Suministrar a la dirección del 

plantel todos los datos y certificados que 

ésta le solicite para la comprobación de 

su idoneidad o experiencia pedagógica. 

5. Preparar, planear, dirigir y 

desarrollar personalmente la cátedra 

asignada. 

6. Participar de forma activa en las 

comunidades de indagación conformada 

por sus pares, con el fin de profundizar en 

los enfoques pedagógicos de innovación. 

7. Dar a conocer a sus estudiantes, 

durante el transcurso del año escolar, el 

plan de asignatura del área al iniciar cada 

período, los desempeños, las 

competencias, la planeación de 

actividades a evaluar, las dimensiones 

humanas a desarrollar y los derechos 

básicos de aprendizaje establecidos por 

el MEN. 

8. Prestar su total capacidad 

intelectual de trabajo en el desempeño 

de las funciones que se le asignen. 

9. Respetar la libre expresión y el 
disentimiento respetuoso y razonable, 

tanto de los estudiantes como de los 

demás miembros de la Comunidad 

Educativa Marista. 

10. Asumir permanentemente una 

actitud de compromiso, identidad, 

pertenencia y lealtad con el colegio y su 

filosofía marista. 

11. Escuchar y atender con ánimo 

respetuoso y desprevenido, justo y 

equitativo a los diferentes miembros de 

la Comunidad Educativa. 

12. Asesorar de manera pedagógica y 
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oportuna a los estudiantes en todo lo 

referente a aspectos académicos y de 

formación. 

13. Cumplir con los horarios 

establecidos por el Colegio para las 

actividades escolares y extraescolares, 

sin perjuicio de la libre disposición del 

tiempo libre de los estudiantes y padres 

de familia y dar aviso oportuno en caso de 

cambio de horario. 

14. Señalar trabajos pedagógicos y 

didácticos de acuerdo con las fuentes de 

información disponibles para los 

estudiantes. Entregar las fuentes de 

información claras. 

15. Escuchar a los estudiantes de 

manera oportuna y satisfactoria en lo 

referente a la evaluación y decidir, si 

fuese el caso, dentro de los ocho (8) días 

hábiles siguientes. 

16. Evaluar integralmente a los 

estudiantes en su comportamiento y 

rendimiento académico, haciendo 

conocer a los mismos y a sus padres los 

sustentos de la evaluación. 

17. Hacer uso de las herramientas 

tecnológicas de que disponga la 

institución para la planeación, 

seguimiento y evaluación del proceso 

formativo de los estudiantes en los 

tiempos determinados, sea de forma 

presencial o remota. 

18. Tener en cuenta las diferencias de 
personalidad y capacidades de los 

estudiantes en el momento de la 

evaluación. 

19. Programar y desarrollar actividades 

académicas, individuales o grupales 

tendientes a superar las fallas y 

limitaciones en la consecución de los 

logros por parte de los estudiantes, 

previa presentación de un plan de 

actividades a la Coordinación Académica. 

20. Entregar las valoraciones en los 

períodos establecidos. 

21. Evaluar a los estudiantes de manera 
extemporánea cuando haya justificación 

de la ausencia o cuando el Rector o 

Coordinadores así lo determinen. 

22. Respetar los tiempos libres y de 

recreación de los estudiantes. 

23. Notificar al padre de familia de las 

tareas, exámenes o actividades asignadas 

por medio de la agenda (preescolar a 

grado tercero) o correo electrónico que 

ha sido suministrado por los padres 

familia al inicio del año lectivo. 

24. Abstenerse de recargar con trabajos 

y actividades académicas so pretexto de 

sanción (bajar nota) por 

comportamiento. 

25. Recibir, revisar y evaluar todos los 
trabajos que los estudiantes presenten 

en ejercicio de su deber escolar. 

26. Evaluar de manera personal y directa 

los trabajos y tareas de los estudiantes, 

evitando cualquier delegación al 

respecto. 

27. Abstenerse de exigir la presentación 

de trabajos cuya elaboración conlleva a 

gastos desmedidos. 

28. Mantener una presencia cercana y 
activa con los estudiantes en los 

descansos y en todas las jornadas 

escolares y extraescolares especiales. 

29. Solicitar permiso a rectoría para 

salir de la Institución durante la jornada 

de trabajo. En caso de ausencia de uno o 

más días deberá solicitar permiso 

mediante el diligenciamiento del formato 

respectivo al Rector y deberá entregar al 

Coordinador académico los talleres y el 

plan de trabajo a seguir que se realizarán 

durante su ausencia. 
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30. Asistir puntualmente y participar 

en la totalidad de reuniones o jornadas 

pedagógicas, presenciales o virtuales 

que se programen. 

31. Tener en cuenta las estipulaciones 

de la legislación escolar y el código de 

infancia y adolescencia. 

32. Sujetarse a los planes y programas 

de la Institución, especialmente en su 

orientación filosófica y académica, 

teniendo en cuenta que es una 

institución católica. 

33. Entregar los resultados de talleres, 

trabajos, actividades y evaluaciones, 

máximo a los ocho (8) días hábiles 

siguientes a la presentación de los 

mismos. 

34. Acatar y dar cumplimiento a las 

observaciones que se le hagan con 

respecto a la superación personal e 

institucional. Para ello, si es pertinente, 

puede hacer uso del formato CE-FO-009 

ά!ŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ y seguimiento del 

ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜέΦ 

35. No presentarse a la institución en 

estado de embriaguez o bajo efectos de 

sustancias psicoactivas, ni consumir 

dichas sustancias al interior del Colegio. 

 
Art. 15. 

DEBERES y RESPONSABILIDADES DE LOS 

PADRES DE FAMILIA: 

El presente artículo, acorde a los 

lineamientos de la ley 1620 de 2013 en su 

Artículo 22, refiere que: 

Participación de la familia. La familia, 

como parte de la comunidad educativa, 
en el marco del Sistema Nacional de 

convivencia escolar y formación para los 

derechos humanos, la educación para la 

sexualidad y la prevención y mitigación 

de la violencia escolar, además de las 

obligaciones consagradas en el artículo 

67 de la Constitución Política, en la Ley 

115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 

1453 de 2011 y demás normas vigentes, 

deberá: 

 
1. Proveer a sus hijos espacios y 

ambientes en el hogar, que generen 

confianza, ternura, cuidado y protección 

de sí y de su entorno físico, social y 

ambiental. 

2. Participar en la formulación, 

planeación y desarrollo de estrategias 

que promuevan la convivencia escolar, 

los derechos humanos, sexuales y 

reproductivos, la participación y la 

democracia y el fomento de estilos de 

vida saludable. 

3. Acompañar de forma 

permanente y activa a sus hijos en el 

proceso pedagógico que adelante el 

establecimiento educativo para la 

convivencia y el manejo responsable y 

seguro de la sexualidad. 

4. Participar en la revisión y ajuste del 

Manual de Convivencia a través de las 

instancias de participación definidas en 

el Proyecto Educativo Institucional del 

establecimiento educativo. 

5. Asumir responsabilidades en 

actividades para el aprovechamiento 

del tiempo libre de sus hijos para el 

desarrollo de competencias 

ciudadanas. 

6. Poseer un correo electrónico 

personal activo y un número de 

contacto, que serán comunicados a la 

secretaría académica del colegio, al 

iniciar el año escolar, como uno de los 

principales medios de comunicación 

con la institución. 

7. Cumplir con las condiciones y 
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obligaciones establecidas en el Manual 

de Convivencia y responder cuando su 

hijo incumple alguna de las normas allí 

definidas. 

8. Conocer y seguir la Ruta de 

Atención Integral cuando se presente 

un caso de violencia escolar, la 

vulneración de los derechos sexuales y 

reproductivos o una situación que lo 

amerite, de acuerdo con las 

instrucciones impartidas en el Manual 

de Convivencia vigente. 

9. Utilizar los mecanismos legales 

existentes y los establecidos en la Ruta 

de Atención Integral a que se refiere 

esta Ley, para restituir los derechos de 

sus hijos cuando éstos sean agredidos. 

 
Con el fin de asegurar el cumplimiento 

de los compromisos adquiridos con la 

educación de sus hijos, corresponden a 

los padres de familia las siguientes 

responsabilidades: 

 

1. Matricular oportunamente a sus 

hijos en establecimientos educativos 

debidamente reconocidos por el Estado 

y asegurar su permanencia durante su 

edad escolar obligatoria. 

2. Contribuir para que el servicio 

educativo sea armónico con el ejercicio 

del derecho a la educación y en 

cumplimiento de sus fines sociales y 

legales. 

3. Cumplir con las obligaciones 

contraídas en el acto de matrícula y en el 

manual de convivencia, para facilitar el 

proceso educativo en el colegio y en 

casa. 

4. Contribuir a la construcción de un 

clima de respeto, responsabilidad y 

tolerancia mutuos que favorezcan la 

educación de los hijos y una asertiva 

relación entre los miembros de la 

comunidad educativa. 

5. Comunicar oportunamente en 

primer lugar a las autoridades del 

establecimiento educativo, las 

irregularidades que tengan 

conocimiento, entre otras, en relación 

con el maltrato infantil, abuso sexual, 

tráfico o consumo de drogas ilícitas. 

6. Apoyar al establecimiento en el 

desarrollo de las acciones que conduzcan 

a la superación del servicio educativo y 

que eleven la calidad de los aprendizajes, 

especialmente en la formulación y 

desarrollo de los planes de superación 

institucional. 

7. Acompañar el proceso educativo 

en cumplimiento de su responsabilidad 

como primeros educadores de sus hijos, 

para mejorar la orientación personal y el 

desarrollo de valores ciudadanos. 

8. Participar en el proceso de 

evaluación institucional anual del 

establecimiento educativo. 

9. Velar por el conocimiento y la 

garantía de los derechos del niño y de los 

jóvenes, consagrados en la Constitución 

Política de Colombia y en los tratados 

internacionales. 

10. Presentarse en el momento de la 

matrícula, padre y madre personalmente 

con su documento de identidad para 

suscribir el Contrato de Prestación del 

Servicio Educativo. Si esto no fuere 

posible designar un acudiente 

responsable para que lo reemplace y 

presente los documentos requeridos por 

la administración del Colegio. 

11. Identificarse con la Filosofía y los 

principios Maristas y reflejarlos en el 

sentido de pertenencia hacia la 
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Institución que se encarga de su 

formación integral. 

12. Proveer a sus hijos de los 
uniformes requeridos por el Colegio y 

demás elementos didácticos necesarios 

para el proceso formativo, bien sea 

presencial o remoto. 

13. Velar por la buena presentación 

personal de su hijo y el porte digno de los 

uniformes del Colegio. 

14. Responder por los daños que los 

hijos causen a la institución, a los 

compañeros, docentes o demás 

miembros de la Comunidad Educativa, 

tanto en su integridad personal como en 

sus bienes materiales. 

15. Pagar oportunamente en el plazo 

estipulado de cada mes la pensión y 

demás obligaciones económicas 

contraídas con la Institución. 

16. Garantizar la permanente 

asistencia de sus hijos e hijas a las 

actividades escolares o extracurriculares 

que el Colegio programe y justificar 

personalmente dentro de los tres días 

hábiles siguientes los motivos de su 

ausencia en Coordinación de 

Convivencia. 

17. Asumir responsablemente las 

sugerencias y recomendaciones de tipo 

formativo, dadas por los docentes, 

psicólogos o directivos de la Institución 

y tomar las medidas preventivas y 

correctivas que sean necesarias para 

mitigar situaciones adversas. 

18. Asistir puntualmente a las 

reuniones generales planeadas por el 

Colegio, y a las citadas por los profesores, 

psicólogos y directivos. 

19. Solicitar cita para dialogar con los 

profesores, para aclarar dudas, 

informarse sobre el desempeño 

académico, de convivencia o para buscar 

estrategias que permitan resolver las 

dificultades que se presenten en el 

proceso formativo de sus hijos. 

20. Ser respetuosos en el trato a 

profesores, psicólogos, directivos y 

demás miembros de la Comunidad 

Educativa. Dirimir los conflictos que se 

presenten mediante el diálogo y la 

concertación, evitando actitudes que 

puedan generar cualquier tipo de 

enfrentamiento. 

21. Informar de manera oportuna las 

anomalías que se encuentren en la 

prestación del servicio siguiendo el 

conducto regular. 

22. Recibir de manera puntual 

especialmente a los niños de primaria y 

preescolar al terminar la jornada escolar 

o las actividades que el Colegio 

programe. 

23. Revisar y responder de manera 

puntual cualquier solicitud enviada por 

los diferentes medios de comunicación 

aprobados por la institución (correo 

electrónico, citaciones escritas, medios 

oficiales de comunicación del colegio). 

24. Evitar las ausencias frecuentes de sus 

hijos, pues dichas situaciones afectan el 

normal desarrollo de sus actividades 

escolares. 

25. Facilitar la información requerida por 

la institución (correos electrónicos y 

número de contacto) para 

comunicaciones de acompañamiento a 

sus hijos; (Ley 1581, de 2012 Régimen 

General de Protección de Datos 

reglamentada en el Decreto 1377 de 

2013) o en caso de emergencia. 

26. Contestar los correos 
electrónicos enviados desde el colegio 

en un plazo máximo de 3 días hábiles. 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49981&0
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Después de este tiempo se considerará 

como aceptado lo tratado en el 

asunto. 

27. Enviar el consentimiento 

informado para autorizar la participación 

en las actividades institucionales 

debidamente planeadas. 

28. Comunicar al área competente 

(psicología o enfermería) si su hijo se 

encuentra en tratamiento farmacológico 

(psiquiátrica o enfermedades crónicas). 

 

 
PARÁGRAFO: Las inasistencias 

justificadas son aquellas que ocurren por 

enfermedad, citas o tratamientos 

médicos, por representación deportiva 

en torneos nacionales o internacionales. 

En caso de calamidad doméstica y/o 

trámites legales. La no asistencia al 

Colegio, por cualquier motivo, debe 

justificarse mediante la presentación de 

la excusa en el formato establecido por la 

institución para tal fin por parte de los 

padres o acudiente ante la Coordinación 

de convivencia hasta dentro de los tres 

(3) días hábiles siguientes a la 

reincorporación a las actividades 

académicas. La coordinación remitirá el 

formato a los docentes. Una vez el 

estudiante, regrese a las actividades 

académicas, tendrá máximo cinco (5) 

días hábiles para la presentación de 

actividades académicas pendientes, en 

común acuerdo con los docentes 

respectivos. 

 

ARTÍCULO 16: 

PROHIBICIONES A LOS PADRES DE 

FAMILIA: 

 

No se admite la inasistencia de manera 

sistemática a las reuniones y citaciones 

programadas por la institución, ya que 

esto conlleva la afectación del acto de 

CORRESPONSABILIDAD contraído al 

firmar el contrato de matrícula; lo cual 

permitirá hacer su respectivo 

seguimiento como parte del debido 

proceso académico y convivencial, para 

luego activar la R.A.I. externa a donde sea 

pertinente. 

 

1. Irrespetar la intimidad del hogar 

de los docentes y directivos del Colegio, 

a través de llamadas, mensajes, visitas y 

seguimientos que atenten contra la 

integridad suya o la de su familia. 

Teniendo en cuenta la Ley estatutaria 

1266 de 2008: Hábeas Data que 

reglamenta el manejo de la información 

contenida en las bases de datos con 

información personal. 

2. No se admite el ingreso de padres 

de familia a los salones de clase, sin 

previa autorización de uno de los 

coordinadores. Únicamente se permite 

acompañar al estudiante hasta la puerta 

de la recepción. 

3. Agredir por medios electrónicos o 

redes sociales a cualquier colaborador 

del Colegio, lo cual se convierte en 

agresión escolar y se deberá aplicar la 

R.A.I. correspondiente al caso. 

4. Cualquier forma de maltrato 

físico o psicológico a un colaborador del 

colegio. En este caso se puede restringir 

su ingreso al colegio de manera temporal 

o permanente, según se estipule. 

5. Ningún padre de familia, 

acudiente o terceros pueden dirigirse a 

un estudiante nuestro, sin el debido 

consentimiento o presencia de sus 

padres o tutor como representantes 
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legales del menor, con la intención de 

interrogar, regañar, insultar o agredir a 

cualquier estudiante dentro o fuera del 

Colegio. Lo cual se convierte en 

VULNERACIÓN DE LOS DERECHOS DE 

LOS NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES; causando 

posible lesión o perjuicio que impida el 

ejercicio pleno de sus actividades 

escolares. Se activará inmediatamente la 

R.A.I. externa a las entidades estatales 

correspondientes. 

6. Ningún padre de familia sin previa 

autorización escrita de rectoría, 

administración o coordinaciones puede 

solicitar recursos económicos a los 

estudiantes o a sus representantes para 

actividades propias de cada curso. 

7. Realizar cualquier acto y conducta 

que implique maltrato físico, sexual o 

psicológico en contra de un estudiante; 

para lo cual se activará la respectiva 

R.A.I. ante los entes estatales 

pertinentes. 

8. Hacer uso de las redes sociales para 

difamar o pretender dañar la imagen y 

buena honra de un colaborador Marista o 

del colegio Champagnat de Popayán. 

ARTÍCULO 17: 

PROHIBICIONES PARA LOS DOCENTES, 

ENTRENADORES Y DIRECTIVOS: 

 

1. Utilizar acciones pedagógicas, 

crueles, humillantes o degradantes, 

comprobadas, que conlleven maltrato 

físico o psicológico de cualquier 

estudiante, para lo cual se aplica la ruta 

de atención correspondiente. 

2. Dar los números telefónicos o 

direcciones de los docentes y directivos, 

a particulares, padres de familia o 

estudiantes. Teniendo en cuenta la Ley 

estatutaria 1266 de 2008. 

3. Dar información que tenga 

incidencia en su vinculación o 

desempeño en sus responsabilidades 

contractuales. 

4. Ocasionar daño o pérdida de 

bienes, elementos o documentos 

Institucionales o legales que hayan 

llegado a su poder por cualquier motivo. 

5. Proporcionar información a 

padres de familia, estudiantes o personal 

externo al colegio, sobre asuntos de la 

administración, equipo directivo o 

cualquier dependencia sin estar 

autorizado para ello. 

6. Participar o tener grupos en redes 

sociales con estudiantes. 

7. Realizar o consentir dentro o 

fuera del colegio con sus estudiantes 

acciones o conductas que permitan la 

VULNERACIÓN DE LOS DERECHOS DE 

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES. Así 

mismo con cualquier colaborador del 

colegio. 

8. Acosar a sus estudiantes en 

cualquiera de las formas establecidas por 

la Ley colombiana. 

9. Manipular estudiantes o padres 

de familia para obtener beneficios 

personales. 

10. Utilizar la evaluación de los 

estudiantes para buscar provecho 

personal o de terceros. 

11. Solicitar, directa o 
indirectamente, dádivas, agasajos, 

regalos, favores o cualquier otra clase de 

beneficios. 

12. No está permitido que un 

docente y/o directivo preste el servicio 

de clases particulares a estudiantes 

dentro o fuera del colegio por fuera de 

los horarios laborales establecidos o en 
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sitios diferentes al colegio. 

13. No se permiten asesorías o clases 

extras de forma presencial o virtual, sin 

la justificación y la debida aprobación de 

la coordinación académica o de 

convivencia. Para ello, los padres de 

familia deben estar informados y deben 

dar su consentimiento por escrito. 

14. Ningún colaborador Marista puede 

estar en un espacio cerrado, con las 

puertas clausuradas, y sin visibilidad 

clara del salón u oficina desde fuera, con 

uno o más estudiantes. Es un deber del 

colaborador permitir una clara visibilidad 

a su interior, para que a su vez se 

respeten las distancias necesarias en las 

relaciones entre adultos y estudiantes 

durante su permanencia en la institución. 

15. Ningún docente o entrenador está 

autorizado para cancelar una clase sin 

justificación previa. Para tal fin, debe 

informar y solicitar permiso al jefe 

inmediato, de tal manera que los padres 

de familia y los estudiantes estén 

informados de la situación. Únicamente 

en caso de enfermedad intempestiva, o 

calamidad familiar, debe notificar al jefe 

inmediato y a enfermería, si es el caso, 

para que la situación sea debidamente 

atendida. 

16. Toda acción u omisión que realice 

un docente o directivo, la cual vaya en 

contra de las directrices que el 

colaborador marista ha aceptado al 

firmar en el contrato laboral vigente, 

según el código de ética Marista y el 

código sustantivo de trabajo. 

17. Ningún docente o directivo del 

Colegio Champagnat de Popayán tiene la 

obligación de entregar copias de las actas 

(son documentos del Colegio), teniendo 

en cuenta la información que contienen 

estos documentos y las consecuencias 

legales que puedan acarrear con su uso 

indebido. Únicamente se dará un 

certificado donde conste lo que se trató 

en la reunión. Esto se hace acogiéndose 

a la Ley de Protección de datos. 

18. Recibir o guardar cualquier 

elemento que se haya extraviado o 

perdido a un estudiante dentro de las 

instalaciones del colegio. Dichos 

elementos deben ser entregados a la 

coordinación de Convivencia para su 

custodia. 
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CAPÍTULO VI 
ESTÍMULOS A LOS ESTUDIANTES 

 
La educación es un proceso permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en la 

concepción integral del ser humano; por tanto, amerita que se establezcan unos estímulos que 

άƛƴŎŜƴǘƛǾŜƴ o fortalezcan la voluntad, la inteligencia, los sentimientos, los valores, el sentido 

comunitario, la investigación, la autoestima, la búsqueda de la paz, la salud, la prevención contra 

acciones nocivas y otros aspectos favorables a los ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎέΦ 

 

Art. 18: ESTÍMULOS A ESTUDIANTES 
 
6.1 RECONOCIMIENTO EN 

CEREMONIA SOLEMNE: 

Para aquellos estudiantes que 

sobresalgan en cada curso por su 

excelente rendimiento académico 

(desempeño superior), durante cada 

período académico, por vivenciar los 

valores Maristas y los principios que la 

Institución imparte y cuando 

demuestren actitudes de liderazgo. Este 

reconocimiento se define inicialmente 

teniendo en cuenta el consolidado 

arrojado por el sistema, seguidamente se 

le comunica a la instancia 

correspondiente en el momento que se 

requiera para enaltecerlo. 

 
6.2 MEDALLA DE EXCELENCIA:  

Para el estudiante que, en cada curso de 

los distintos niveles de educación, básica 

y media, se haya distinguido por vivenciar 

los principios Maristas, trabajo en equipo 

y su desempeño académico corresponda 

al promedio más alto en el nivel superior 

de acuerdo a la escala de valoración 

adoptada en el Sistema Institucional de 

Evaluación de Estudiantes; decisión que 

será socializada en sesión del Consejo de 

Docentes. 

6.3 MEDALLA AL MÉRITO ACADÉMICO: 

Otorgada a los mejores estudiantes que 

en cada curso de los distintos niveles de 

educación, básica y media, su 

desempeño académico se encuentre en 

nivel superior de acuerdo a la escala de 

valoración adoptada en el Sistema 

Institucional de Evaluación de 

Estudiantes al finalizar el año lectivo. La 

secretaría del colegio y la Coordinación 

Académica, brindarán esta información 

en el momento que se requiere para 

otorgar dicho reconocimiento al finalizar 

el año lectivo en la ceremonia de 

clausura. 

 
6.4 MÉRITO AL ESPÍRITU DE FAMILIA: 

Se otorgará al mejor equipo de trabajo 

en cada curso de los distintos niveles de 

educación básica, desde grado 4 a 11, a 

mitad de año escolar y al final del mismo, 

el cual será definido en el consejo de 

docentes del núcleo. Corresponderá al 

equipo que se haya caracterizado por 

una excelente interdependencia positiva, 

impulsando a sus miembros a niveles de 

excelencia académica y la vivencia de la 

identidad Marista. 
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6.4 DISTINCIONES AL MÉRITO A LOS 
ESTUDIANTES DE PREESCOLAR: 

 
Se otorgará a cada uno de los estudiantes 

de los grados prejardín, jardín y 

transición de acuerdo con el nivel de 

desarrollo de aquella habilidad que le 

caracteriza, fomentando su 

autorreconocimiento y trabajo en 

equipo. 

Los reconocimientos se realizarán en las 

siguientes categorías: 

 
Å Gran compañero de juegos 

Å Amor y cuidado al planeta tierra 

Å Sentido de pertenencia por su 
colegio 

Å Ayuda a los demás 

Å Explorador y aventurero 

Å Esfuerzo y dedicación 

Å Amor al deporte 

Å Cuidado y manejo de los 
materiales 

Å Dedicación y orden 

Å Sentido de la escucha y acato de 

normas 

Å Expresión oral 

Å Imaginación y creatividad 

Å Amor a los números 

Los niños de la unidad infantil serán 
reconocidos públicamente por el 

desarrollo de sus habilidades durante 
cada periodo del año lectivo. 
 
6.5 RECONOCIMIENTOS ESPECIALES: 

Se otorgarán, a lo largo del año lectivo en 

la ceremonia de izada de bandera, a los 

estudiantes quienes: 

a) Que hayan liderado procesos al 

interior del gobierno escolar (de acuerdo a 

los méritos en la gestión realizada). 

b) Que se hayan destacado por su 

espíritu de superación académica y 

convivencial. 

c) Que hayan obtenido logros por 

sus capacidades, competencias o 

aptitudes reconocidas en un área 

específica del conocimiento. 

d) Se hayan destacado por su 

liderazgo y constancia en procesos 

pastorales. 

6.5.1 Reconocimiento al Mérito 

Deportivo: 

A los estudiantes destacados que hayan 

participado a nivel nacional o 

internacional en competencias y que 

hayan ocupado los tres 

(3) primeros lugares en dicho evento, 
para lo cual debe presentar el certificado 

expedido por la respectiva liga o 

federación del deporte en el cual 

participa. Se exaltará a nivel individual o 

colectivo. Se entregará en ceremonia de 

izada de bandera al finalizar cada 

periodo. 

5.5.2 Reconocimiento al Mérito 

Artístico y Cultural 

A los estudiantes destacados que hayan 

representado dignamente al Colegio a 

nivel Interinstitucional, municipal, 

departamental, nacional o internacional 

en eventos de tipo artístico y cultural y se 

entregará en ceremonia de izada de 

bandera. Los reconocimientos serán 

analizados en Consejo de Docentes. 

 

Parágrafo: Estas distinciones se harán 

públicamente y se registrarán y firmarán 

en el formato de seguimiento y 

acompañamiento a estudiantes por 

parte del director de grupo. 
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Art. 19: 

ESTÍMULOS A LOS MEJORES 

BACHILLERES: 

 

1. MEDALLA DE PERSEVERANCIA: 

Se otorgará a los bachilleres que hayan 

cursado en la institución desde el grado 

primero hasta grado undécimo y que en 

la cotidianidad hayan vivenciado los 

valores de la Educación Marista. 

2. MEDALLA CHAMPAGNAT: 

Se otorgará a los bachilleres 

considerados excelentes en la 

integralidad de su desempeño escolar 

(vivencia de los valores maristas), previa 

consulta a los docentes titulares de 

asignatura de grado undécimo, rector, 

coordinadores, académico, 

evangelización y de convivencia. 

3. MEDALLA PASTORAL: 

Se otorgará al finalizar el año escolar a 

los estudiantes de grado undécimo que 

se hayan distinguido por su liderazgo, 

acompañamiento y vivencia de los 

procesos pastorales. 

4. LAS TRES VIOLETAS: 

La Comunidad de los Hermanos Maristas, 

a nivel mundial al finalizar el año lectivo, 

impone las tres violetas a los estudiantes 

que se gradúen en el Colegio 

Champagnat, indistintamente del tiempo 
que haya permanecido en el colegio. El 

hermano representante de la Comunidad 

Marista local impone las violetas a cada 

egresado. 

5. MEDALLA SABER: 

Se concederá al estudiante que obtenga 

el más alto puntaje en las pruebas de 

Estado en la institución. En caso de 

presentarse dos o más estudiantes con el 

mismo puntaje, la medalla se otorgará a 

cada uno de ellos. 

 

6.MEDALLA AL MEJOR BACHILLER 

MARISTA: 

Se concede al estudiante próximo a 

graduarse que haya permanecido en el 

colegio desde el grado sexto y obtenido 

el mayor número de excelencias durante 

dicho periodo de tiempo. 

 

Nota: La entrega de las medallas de los 

numerales 2, 3 y 4 de este artículo, estará 

condicionada según el desempeño 

integral de los estudiantes durante su 

permanencia en el colegio y siempre y 

cuando en el consejo de docentes por 

votación, se determine que son 

acreedores de dicho reconocimiento. 
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CAPÍTULO VII: 

RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL DEBIDO PROCESO 

 

Art. 20: Teniendo en cuenta el artículo 29 

de la Ley 1620 de 2013, la Institución 

Educativa deberá establecer una Ruta de 

atención integral para la convivencia 

escolar, que garantice los derechos 

humanos, sexuales y reproductivos de los 

estudiantes, de manera ágil, eficiente, 

integral y complementaria del debido 

proceso. 

 
Art. 21: La Ruta de atención integral para 

la convivencia escolar debe garantizar la 

atención inmediata y pertinente de los 

casos de violencia escolar, acoso o 

vulneración de derechos humanos, 

sexuales y reproductivos, casos de 

embarazo en adolescentes, y que 

involucren a niños, niñas y adolescentes 

de la institución. 

 
Art. 22: Garantías de la ruta: El Sistema 

Nacional de Convivencia Escolar debe 

garantizar que, a través de los pasos del 

DEBIDO PROCESO y el cumplimiento de la 

Ruta de Atención Integral para la 

Convivencia Escolar, se desarrolle un 

sistema de apoyo a través de los cuatro 

componentes que estipula la Ley 1620 en 

la R.A.I. (Promoción, prevención, 

atención, seguimiento). 

Art. 23: La Ruta de atención integral para 
la convivencia escolar, teniendo en 

cuenta las disposiciones de la Ley 1098 

de 2006, no confiere a directivos, ni 

docentes la competencia para 

SANCIONAR a un estudiante, esta 

competencia mediante un 

ACUERDO queda sujeta únicamente 

al Comité Escolar de Convivencia y al 

Consejo Directivo. 

Art. 24: Los Docentes y Directivos de la 

Institución Educativa tienen 

competencia para recomendar acciones 

pedagógicas de tipo Disuasivoς 

Correctivo y restaurativo, según la Ruta 

de Atención Integral para la Convivencia 

Escolar, por tanto, estas estarán descritas 

en el manual de convivencia. 

 
Art. 25: Los componentes de la Ruta de 

Atención Integral para la Convivencia 

Escolar: según las disposiciones del 

artículo 30 de la Ley 1620 de 2013 y el 

debido proceso institucional, son: 

promoción, prevención, atención y 

seguimiento. 

 
Art. 26: El colegio Champagnat de 
Popayán adopta los pasos de la ruta de 

atención integral para la convivencia 

escolar a que se refiere la Ley 1620 y el 

Decreto 1965 de 2013, como se detalla 

en el siguiente gráfico: 
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Fuente: Comité Municipal de Convivencia Escolar - ICBF 

  



51 
 

 
 Protocolo para la Atención de Situaciones Tipo I 
 
El protocolo establecido para la atención de las situaciones Tipo I, se desarrollará atendiendo el 
siguiente procedimiento acorde a lo establecido por la ley. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Fuente: Comité Municipal de Convivencia Escolar - ICBF 


